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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Prezentul Regulament Imtern (denumit R.1) cuprinde reguli §i norme de conduith necesare
pentru buna desfisurare o activitifii interne in Liceul Tehnologic “Dacia™. Acest regulament
nivelul Liceului Tehnologic “Dacia™ cuprinde:

a, reguli privind proteciia, igiena §i securitatea in muncd in cadrul unitigii;

b, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii 51 al inliturfirin onclirel forme de

inchlcare i demnitdgii;

¢, drepturile 5i obligatiile angajatorului 5i ale saloriailor;

d. procedura de solufionare a cererilor sau reclamagiilor individuale ale

salariglilor;

e. reguli concrete privind disciplina muneii in unitse:

I, sbaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile;

g. reguli referitoare la procedurs disciplinard:

h. modalitiitile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i. eriteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salanatilor,
(2) Seopul prezentului R esic acela de a asigurn funclionarea institufiel in condifiile
unwi  climal  miem  judicios, corect, demn s plicut, propice inalter  performanie
institutionale 51 individunle 2 angajajilor si elevilor, avind la bazd urmitoarele primcapii:
a) echithfii; b) calitatii; ¢) relevaniei; ¢) descentralizarii; ) raspunderii publice; gl garantar
slentitatii culturale; h) asumarii, promovarii si pastrani identitatii nationale si & valonilor culiurale
ale poporului roman; 1) recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, j) asigurarii egalitatii de sanse; k) uncaren periodica si adecvaln a acestora; n)
principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase sl docinine
politice; o) princtpiul incluziunii sociale: p) pnincipiul centrani educatiel pe beneficiarii acesieia;
q) principiul participarii si responsabilitatii parintilor; r) principiol promovar educatiel pentru
sanatate, inclusiv prin educatin fidca & prin practicares activitatilor sportive; s) principiul
argunizari invetamaniului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cull recunoscut; t)
principiul fundamenturii deciziilor pe dislog si consultare; u) principiul respectarii dreprului la
opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului de invatamant.
Art. 2
(1) Regulamentul Intern al Liceuhn Telmologie = Dacia “a fost elaborat Tn conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003 (Codul Muncii, cu modificirile si completanle ulterioare), ale Legii
622011 privind dialogul social, cu modifichrile §i completirile ulterioare, Legii  Educatici
Nojionale nr. 198/2023, Legii nr. 3192006 a securiif{ii 51 sindtdfii in muncd impreund cu
Hotirirea Guvernulul nr, 1425730, 10,2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor,Legii nr. 532003 - Codul Muncii, Legil securith(ii § sdndthii in muncl ar.
3192006, Legii nr. 54472001 privind liberul scces ln informatiile de interes public, Legii or.
202:2002, cu modificari si completari privind egalitstea de sanse 5i de tratament intre femei §i
birbali .0.G. nr. 2772002 privind procedura de solutionare a  petigiilor, regulamentului
BT926,04,. 20106, g ROFUIP nr, 44302023 51 a ordinelor elibomte de Ministerul Educatie .
(2) Orice revizuire sau completare wherioard a Regulamentului Interm va trebul s aibld in
vedere eventunlele modificari intervenite in legislapin specificd domeniului de activitate Liceului



Tehnologic * Dacis * sau completin convenite cu sindicatele semnatare ale Contractului Colectiv
de Munca in scopul unei cit mai bune respectir aan 2. 1.

Art. 3

(1) Prevederile Regulamentului Intern se aplich tuturor salaristilor Liceului Tehnologic,, Dacia™
indiferent de forma si durata contractului individual de munci, de categorin de salariati in care
se incadreasd, de funciia pe care o dejin sau de pozitia lerarhic ocupati.

{2) Duca salariafii Liceului Tehnologic * Dacia * sunt delegayi sau detagafi la ale imstitulil, poestia
vor fi obligali s& respecte atit dispozitiile prezentului Reguloment Intern cit §i pe cele stabilite
prin Regulamentul Intern al institugiei ln care sunt delegati. Salariaii delegati ai unei alte
institutii vor fi obligaji 58 respecie atit normele previzute de Regulamentul Intern al instinier
care a dispus delegaren, ciit §i dispozifiile prezentului Regulament Intern.

Art. 4

(1) in cadrul Liceul Tehnologic “Dacis™ i desfigoard activitsen urmitoarele categorii de salarisgi:
- personal didactic;
- personal didactic auxilinr
- personal nedidacue;

(2) Salarintii, indiferent de categoria din care fac pane, pot avea functin de baza in Licoulu
Tehnologic “Dacin * sau cu baza declarata la alt angajator;

(3) In desfasurares activithfii lor, suloringii trebuie s se achite de sarcinile confinuie in contractul
individual de munci, respectiv ce deriv din fisa postului pe care-1 ocupd 5i 3 actioneze convergent
cu obiectivele punciusle i generale ale Liceului Tehnologic * Dacia “, cu fintele imediate 5
strafegice alé socsicu,

Art. 5

Toate categoriile de salariati vor avea incheiste cu Liceului Tehnologic " Dacia “contracte de
munch in formid scrisd, in acord cu legislajia in vigoare si cu reglementiinle mteme ale Liceul
Tehnologic “Dacia™

Art. 6

(1) Conduceree Liceulm Tehnologic “Duacia® se angajeazd s3 informeze permanent angajagii,
potrivit legislagiei in vigoare, cu privire la:

- evoluia recentd 5i evolulia probabild a activit@iilor $i situafiel economice o instiugiei:

- starea de fapt si tendinjele privind schema de personal st personalul efectiv al mstrtugier;

- deciziile care pot duce la modificri importante in organizarea muncii, in relapile
contractuale sau in raporurile de munci. In special atunci cind existd o ameninjare lo adresa
locuribor de munoh.

{(2) Liceului Tehnologic * Dacia “Isi rezervll dreptul de a refuea, potrivit legii, comunicares
informajiilor calificaie drept secrete, care, prin divalgare, sunt de naturd si prejudicicze
setivitates unitigi.

Il. IGIENA. SANATATEA $1 SECURITATEA IN MUNCA

Art. 7

(1} Conducerens Liceulul Tehnologe “Dagcla® so obligh si in toote mbgorile necesre penir
protejarea vielii si sindthiti salorintilor in toste aspectele legate de munci.

(2} Mésurile privind securitatea §i sbnBtates In muncd nu creeazd obligafii Mnanciare pentry
angujuly.



ILl. INFORMAREA SALARIATILOR PRIVIND IGIENA, SANATATEA §I
SECURITATEA IN MUNCA

Art. B

Liceul Tehnologe * Dacia “, in calitate de angajator, trebuie si asigure condifii pentru ca fiecare
lucritor sk primeascd o instruire suficientd si adecvath in domeniul securitiiii 5i shnbta(ii in muncé,
in special sub formi de informafii 5i instruciuni de lucru, specifice locului de munca §i postului
o

a) lo nngnjare;

b} la schimbarey loculul de munc;

¢} la schimbares felulu muncis;

d) la reluarea de chtre un angajat a activithfii dupd o intrerupere mai mare de © lung;

¢} la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificlri ale echipamentulus
existent;

f) La introducerea oriclirel noi iehnologii sau procedun de lucr;

2} la executanea unor lecrlin speciale;

h) in situasfio in care intervin modificri ale legisialicd in domeniu.

Art. 9

In vederea supravegherii sinatfii angajujilor, in relaia cu ceringele locului de munck §i in
mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicind o muncii, va efectua
controlul medical I angajare, controlul medical periodic $i examenul medical ls reluares
sctivitatii, conform contractului colectiv de munci i reglementirilor legale specifice.

Acest consull medical, va avea drept scop, respectind secretul medical, precizarea unu
diagnostic, pronuniarea unei  atitudini, recomandares unui tratament medical dach este
DECCSAT.

IL2. DREPTURI S1 OBLIGATI PRIVIND IGIENA 51 SECURITATEA IN MUNCA
Art, 10
(1) in cadrul responsabilitaii sale Liceuhn Tehnologic “Dacia®, in calitate de angajator, are
obligatia sA in misurile necesare pentri ©

aj asipuraren securithiii §i proteciio sandigii lecrdtorilor;

b} prevenirea riscurilor profesionale;

¢ informanes si instruires lucritorilor;

d) asigurarea codrului organizatoric §i o mijloacelor necesare Securitdfii g sAndugi in
munc.
(2) Implementarea masurilor privind securitatea §i sinitatea in muncd se va face cu
respectirea urmitoarelor principii generale de prevenire:

i) evitares riscurilor;

b} evaluarea nscunilor care nu pot fi evitate;

¢ ) combaterea riscurilor Lo sursh;

o) sduptares muncii la om, in special in ceea co privegie projectarca posturilor de muncd,
alegerea echipamentelor de munci. 4 metodelor de muncl i de produciic, in vederea reducert
monotoniel munci, & muncii cu ritm predeterminat §i a diminulni cfeciclor acesiorn asupra
sandidjn;

) adaptarca lao progresal tehnic,



f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceda ce nu este periculos sau cu ceed oe este mu
putin periculos;
u) desvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea muncil, condifiile de muncd, relaiile sociale §i influenta factorilor din mediul de munca,
h) adoptures, in mod prioritar, a masurilor de protecie colectivi fald de mdsurile de
protecyie individualh:
i) flurnizarea de instruciiuni corespunztoare lucrdtorilor.
Art 11
Tindnd seama de natura activitajilor din institutie, Liceului Tehnologic ™ Dacia “are obligatia:
1) 54 evalucze riscurile pentru securitatea §i sindtates elevilor si personalulul unitatii, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncl, a substanielor sau preparstelor chimice utilizate §i la
amengjarea locurilor de munci;
b} ¢a. ulterior evaludrii previizute la lit, a) gi dach este necesar, misurile de prevenire, precum §i
metodele de lueru si de productie aplicate $a asigure imbunitifirea nivelului securitafi s al
protecticl sindtafii, =i fie integrate in ansamblul activitiilor institutiei $i la tate nivelurile ierarhice;
)44 ia in considerure capacitifile lucritorului desemant in coea ce privesie securitatea 5i sinftatca
in muncd stunci chnd Ti Incredinjesed sereini;
d) sB msigure ca planificarea §i  introducerea de noi  wehnologili sh facd  obiectul
consulthrilor cu personalul in ceen ce priveste conseciniele asupra securitdfii gl shnbeaii
lucritorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de condiiile 5i mediul de munei;
e} il ia misurle corespunziiosre pentru ca, in zonele cu risc ridicat 51 specific, sccesul 53 fie permis
numai lucritorilor care au primit $i si-ou insusit instructiunibe adecvate;
[) si sngajere numai persoane care, in urma examenului medical s, dupd cor, a vesirii
psihologice u optitudinilor, corespund sarcinii de munch pe care unmesel sd o excoule i
sh asigure controlul medical periodic gi. dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angujrii;
g) si msigure echipamente de munch fird pericol pentru  securitaten 5l sinftatea
wli;
h) &5 asigure echipamente individunle de protectie;
i) sl scorde obligatoriu echipament individunl de protectie nou, in caeul degradarii sau al pierderi
calithgilor de protectie.
[y @ ssigure elevilor si personalului grupuri sanitare curste $i dotate cu materiale de stricid
necesitate, in vederen credrii unui confort necesar, respectirii intimithfii fiecaruia, precum i pentru
preintimpinares imbolnavirilor.
k) si asipure  dotarea cu aparstura si materiale speciale pentru efectuarea curdifeniei In birouri,
grupun sanitare. holun elc,
I} «ft raporteze orice occident de muncd mortal, colectiv sau care a produs mvaliditane,
Inspectoratului teritorial de munch, precum §i organelor de urmarire penall comipetente, potrivit
legii.
Art. 12
Fiecare angajat trebuie 54 isi desflisoare activitates, in conformilate cu pregatirea §i instruires
<, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat 54 nu expunt la pericol
de accidentare sau imbolnfivire profesionald atdt propria persoand, cit §i alte persoane care pot
fi afectate de acjiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
Art. 13
Personalul angajat are urmitoarele obligagi:
a} s wtilizeze corect muaginile, aparaturs, uneltele, substnjele periculonse, echipamentele de



transport $i alte mijloace de productic;

b} 54 utilizexe corect echipamentul individual de proteciic scordat 1, dupd utilizare, $3 il inapowze
sau 54 il puni la locul destinat pentru plstrare;

c) sl nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbares sau inliturarea arbitrari
a dispozitivelor de  securitate proprii, in special ale muginilor, aparaturii, unelelor,
instalafiilor tehnice gi cladiritor, si i utilizene corect aceste dispozitive;

d} s comunice imedial angajatorului $i/sau lecriorului desemnat orice situafie de munch despre care
au motive intemelate & o considere un pericol pentru securitatea 3§ sinfitatea lucrlitonlor, precum §i
orice deficientd o sistemelor de protectics

¢} 54 aducd la cunogtingd conducitorulul loculul de munch si/sau angajatorului accidentele suleriie de
propria persoandssu ba cele la care o fost martor;

M) si coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucrbtorii desemnati, atit timp cdl esle necesar,

g) sl coopereze, wiil timp cit este necesar, cu ongajatorul sifsau cu luerdtorii desemnai,
pentru a permite angajotorului s& se asigore ¢d mediul de muncd i condigiile de lucru
sunit sigure 5i fard riscur] pentru securitte $i sinditate, in domeniul sau de activitate,

h) s isi insugeasch gi si respecte prevederile legislagiei din domeniul securithiii gisindidEgii in
munci 5 miisurile de aplicare a acestora;

i) 58 dea relajiile solichate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari,

j) & nu fumeze in spafiile inchise ale Liceului Tehnologic * Dacia "decdt in locurile special
mmeTijEle,

IL3. STRUCTURI INTERNE CU ATRIBUTII IN DOMENIUL IGIENEL SANATATH
SISECURITATININ MUNCA

Art.l4

(1) Liceului Tehnologic “Dacia® desemneazd un luerlitor pentru & s¢ ocupa de activitijile de
protectie §i de prevenire o riscurilor profesionale din institugie, denumit in continuare lucritor
desemnat.

(2} Lucrdtorul desemmat trebuie si aibd, in principal atribufii privind securitsmen §i sindtates
In munch si, cel muly, atributii complementare,

Art.15

(1} Lucratorul desemnat cu rispunderi specifice in domeniul securititii §i sandtiyii lucritorilor arc
dreptul sl solicite angajstonslui i i masur corespunzitoare §i s prezinte propuncr in ncest sens,
in scopul diminudrii fscurilor pentru lucritor $i/sau al elimindni surselor de pericol,

Art. 16

Exercitares atribujiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza, in
conformitate cu prevederile contractului de prestagii medicale de medicind a muncil $i cu
reglementfirile Ministerulul Sanbuiic

Art. 17

Scopul comitetului de securitate §i sindtate in munch este acela de a asigura implicarea salariagilor
la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul proteciiel muncii.

Art. 18

Comitetul de securitae §i sindtate in muncd are urmtoarcle stribufii:

a) upmbreste modul in care se aplich §i se respectll reglementirile fegale privind secuntaten
sl shnditoten in mumcd;

b} analizeazd factorii de rise de accidentare i imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
THunad;



¢) efectueardi cercethri proprii  asupra  sccidentelor de  munch  §i  imbolndvirilor
profesionale;

d) efectuenzdl inspectii propril privind aplicares 41 respectarca normelor de securitate 51 slindtale
in munci:

e} informeazd inspectoraiele de proteciie a muncii despre starea protectiel muncii in propria
unitale;

1) realizeazdi cadrul de participare a salariapilor la learca unor hotirir care vizeazil
schimbdri ale procesului  de productie (orgunizstonce, tehnologice, privind materitle prime
utilizaie etc.), cu implicatii in domeniul protectiel muncii:

g} verifich aplicarea normativului-cadru de scordare gi wtilizare o echipamentului individual
de protectie, {indnd seama de factorii de risc identificayi;

h) verifich reintegrarei sau menjineres in muncl o salariatilor care au suferit sccidente de munci. ce
au avul ca efect diminuares capacitiii de munch:

i) coordoneszl misurile de securitole si sindtate in muncl si in cazul activitigilor care s¢ desthgoard
temporar, cu o dursth mai mare de 3 lund,

Art. 19

(1) La mivelul Liceului Tehnologic “Dacin™ s¢ va constitul un comitel de secuniote §i sindtate
in munch, ¢u scopul de a asigura implicarca salartagilor in elaborarea 5 aplicarea deciziilor in
domeniul protectiel muncil.

{2) Acest comitet va prevedea masuri specifice, periodicitaten, metodologia, obligagiile ce revin
angajatorulul si saladailor in conformitate cu reglementirile Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale. Timpul aferent scestor setivithlii, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de
muncd,

Art. 20

{1} Convocarea Comitetului de Securitste 5 Sanbate in Munch se face la deciza
directorului sau 1 persoanei imputernicite de acesta, on de cdite ori este necesar.,

(3) Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca este fegal intrunit dach sunt prezenti cel putin
jumitate plus unu din numirul membrilor $i ia hotdrdiri cu vowl 8 23 din numirul membrilor

prezenil, o
(4} La fiecare intrunire se intocmeyle un proces verbal semnat de participanti.

IL4. IGIENA IN MUNCA

Art. 21

Liceului Tehnologic “Dacia™ se obligh i acorde in mod gratuit matenalele igienico-saniare
necesare pastririi igienel 1a locul de muncl, precum si echipameniele necesare pentru efeciuarea
de clitre angajoti a activithiii in conditil specific.

Il. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIFIULUI
NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARN ORICAREI FORME DE

INCALCARE A DEMNITATII

Art, 22

(1} in Liceului Tehnologic * Dacis “relatiile de muncdl dintre angajator §i angajati, precum §i
relajiile dintre ongajoti funcioneszd pe principiul  egalithiii de  fratament, c©u  respectarca
autoritalii conferite de lege structurilor sdministrative 3i didactice, a prevederilor din figa postului
precum si o demnithiii fiechnu angajal.

(2) Toji angajatii Liceului Tehnologic * Ducia ™ beneficiazd de respectanca demnitgii si a



constiiniel lor, i nicio discrimimare,

Ari. 13

i 1) Conducerea Liceului Tehnologic * Ducta “asigurd intreg cadrul organizatone, in vederea
evitirii wiuror formelor de discriminare directd sau indirect fapl de angajafi, bazatd pe criteril de
sex. orientare sexuald, carscteristici penetice, virstd, ctnie, nujionalitate, religie, rasd, opiune
politicd, origine socinld, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent sau sctivitate
sindicald, manifestatd in urmbtoarele domenii:

a) anunjares, organizarea concursurilor sau examenelor s selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacanie din cadrul Liceului Tehnologic = Dacia *;

b) informarea $i consilicren profesionald, programele de inifiere, calificare, perfectionare,
specinlizare §i recalificare profesionali

¢} inchelerea, suspendarea, modificaren si/sau incetares raportului juridic de munci;

d) subilirea sau modificarca stributiilor din fisa postului;

e} evaluarea performantelor profesionale mdividuake:

[} prosmovires profestonald;

g} sinhilirea remunerajiei §i o beneficiilor, aliele decdt cele de naturd salariald. precum g de
securitnte sociali;

h) aplicarea masuribor disciplinare

i) drepul de sderure 1a sindicat gi accesul la facilitifile acordute de acesta;

i) alegerea ori exercitares liberfi o unei profesii sau activit:

k) orice alte condifii de prestare & muncii, potrivit legislagiei in vigoare;

(2) Constituie discriminore directh actele 51 faptele de excludere, deosebire, restriclic sau
preferintl, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mengionate |a
alinl), eare suu cu scop ssu cs efect neacordaren, resiningeren sau  inlAturarea
recunoasterti, folosintei sau exercitirii drepturilor previizute in legislajio muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele 5i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decdit cele previzute ln alin. (1), dar care produc seelogi efect ca §i in cazl discrimingrii
darecte.

Art. 26

(1) Muternitates nu poate constitui un motiy de discrinnare.

(2) Orice tratwment mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcing sau de
concediul de matemitate constituie discriminare in sensul prezentulut Regulament Intern.

{1} Este interzis 58 i sc solicite unei candidale, in vederea angajlirii, s prezinie un test de graviditate
sifsau si semneze un angajament i nu va rAmdne insdreinatd sau i oy va nagle pe durita de
valabilitate a contractului individual de munci.

(4) Sunt exceptate de lo splicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munch interzise femethor
gravide si‘sau care alfipteaza, datoritd naturii on conditiilor particulare de prestane a muncii.
Art. 27

Liceului Tehnologic “Dacia” se va implica activ in scopul elimindrii wiror formelor de
discriminare prin:

(1) prevenires  orichror fapte Jde  discriminare, prin instituirea  unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afimative, in vederes proteciiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd
de egalitatea sunselor;

(2) medierea prin solugionarea pe cale amiabild o conflictelor aplrute in urmi sivirgirii unor
acte/fapte de discriminare;

(3) sanciionarea disciplinard & comporamentului  discriminatoriu - al angajsiilor core



incalcd demnitatea personuld a altor angajati prin crearca unul mediu degradant, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator, prin sctiuni de discriminare/hiruire.

{4) informarea tuturor angajailor cu privire la interziceres discrimindrii, hirjuirii i a
hr{uirii sexuale la locul de munch.

(5) informarea imedinth, dupd primirea unei sesiziri, a outorndfilor publice abilitte cu
aplicaren si controlul aplicirii legislatici privind egalitutea de sanse §i tratament intre femei g
biirbai.

Arvls
(1) Constituie discriminare orice ordin sau dispozitie de & discrimina o alth persoand pe baea
eriteriilor enumernste la art, 25, alin. 1.
(2) Este interzis ca deciriile privind o alth persoand =i fie afecune de occeplarea suu
respingerea de cétre persoana in cauzd a unul comportament ce line de hilruines sexuall sacestein.
(3} Nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile specinle previizuie de lege pentru protectia maternitifii, nagterii 51 alfpiini;

b} actiunile pozitive pentru proteciia anumitor categorii de personne in vederea asiguriri
realiziiril efective a egalitdiii de sanse a acestora in rapon cu ¢elelalie persoane, grupuri de persoane
I CoAmunitiL;

¢} o diferenid de tratament bazatd pe unul sau mai multe eriteril dintre cele
enumernte Ja art.25, alin.] atunci cind, din cauzn naturii sctividitilor profesionale specifice
avute in vedere sau & cadrului in core acestea se destligoard, constituie o cerinjd profesionald
autentich i determinantl, wtdta timp cit obicctivel ¢ legitim, jar mijloacele de atingere & peestui
pbiectiv sunt sdecvate §i necesare.

IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE LICEULUI TEHNOLOGIC “DACIA" §I

ALE SALARIATILOR SAl
IV DREPTURILE S1 OBLIGATILE SALARIATILOR.
Art. 29
Sularistul are, in principal, urmitoarele drepturi, in conditiile respectarii prevederilor legale
specifice:
a) dreptul la  salarizare corespunzdtoare pentru  munca depusd, n acord cu
prevederile contractului mdividual de munci;
b} dreptuil la repaus #ilnie gi saptaminal:
¢} dreptul la concediu de odihnd anual;
d} dreptul la egalitae de sanse 51 de tratament;
e) dreptul 1a demnitate in muncd;
) dreptul la securitate §i shnfitote in muncl;
1) dreptul ta acces ln formarea profesional:
1) dreptul la informare §i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorares conditiilor de munca 51 amediului
die muncd;
1) dreptul la negociene colectivi ¢ individuali:
k) dreptul de a participa la scjiuni colective, inclusiv de naturd grevisti; _
1y dreptul de a constitui sau de a adern la un sindical §i si exercite, in mod liber, orice
mandat in cadrul acestora;
m) dreptul la petigie;
n) dreptul ls protectie institufionall fagd de misun, stiludini §i demersuri abuzive sau



injuste, inelusiv de discriminare si/ssu hiiruire;

o) dreptul de a beneficia in condijii de echitate de infrastruciura de invi{mint, sportivi,

culturuld 5i sociall a Liceul Tehnologic * Dacia ™

p) dreptul la protectic in caz de concediere.

Are. M
Salariatului B revin, in  principal, urmitoarele obligagii, in  conditiile respectirii
prevederilor legale specifice:

a) obligatia de o respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intem al Liceului
Tehnologic “Dacia” in celelalte reglementari inteme, in contructul colectiv de muncd aplicabil,
precum $i in contractul individual de muncl:

b} obligatin de a realiza norma de muncd sau, dupd car, de n indeplini atribufiile ce i revin
conform lge postului;

c) obligatia de a respecia discipling muncii:

d) obligaia de a respecta normele i misurile de securitate §i shnftate & muncii in unitate;

¢) obligatia de 4 respecta etica profesional;

() obligstia de fidelitate gl de Liceuluwi Tetmologic * Dacia “in exercitarea atributiilor de
servieiu;

2) obligajia de a respecta secretul de serviciu definit conform prevederilor HG nr. 78172002
privind protectia informagiior secrete de serviciug

h) obligagia de a da dovadh de respect si bund-credingd In raponurile cu institujio §i cu
colegii si, implicit, de a nu recurge la atituding §i demersuri de hrjuire si/sau calomnie de a
respects Codul etic.

i) obligatia de o nu organiza, desfsura i sprijinii sctivieigl de invigimint, Bk acordul scns
al Conducerii unitatii:

IV.2, DREPTURILE $1 OBLIGATHLE IN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC
“DACLA"

Art. 31

(1) in exercitares functici de conducers executivi, directorul arc urmitoarele atribulii:

a) este reprezentantul legal of unitifii de invatimant si realizeas conducerca exccutiva a
plestoin;

b) organizensd intreaga activitate educagionali;

¢} rispunde de aplicaren legislafiei in vigoare, la nivelul unithfii de invaghmint;

d) asigurd corelarea obicctivelor specifice unithgii de invigimint cu cele stabilite la mvel
nafional si local:

e) coordoneazi procesul de objinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare funciiondrii
umiti{ii de invitimint;

i asigurh aplicarcs 5i respectarea normelor de sinbtate §i de securitate in mundch:

) inchele partenenale cu operaloni economici pealng asigurared instruirii practice a elevilor,

h) prezintd anual raporul asupra calitdfii educatiel din unitates de invifimint: raportul este
prezentat in fats consilivlui profescral, in fafas comitetului reprezentativ al plrinfilor sifsau
conducerii asocistiel de plrinti; raportul este adus la cunogtinga autontitilor administrafiel
publice locale 5i a inspectorstului scolar.

(21 in exercitarea funciiei de ordonator de credite, directorul are urmitonrels guributii;

a) propune consiliului de administeatie, spre aprobare, projeciul de buget 5i raporiul de execuie
bugetari;




b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdfii de invaEmiint;

¢} face demersuri de atragerea de resurse extrabugetire, ou respectarea prevederilor legale;

d) rlispunde de gestionarea bazei materiale 4 unitdgii de invathmaint.

(2} In exercitares functiei de angajator, directorul are urmitoarele stribufii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contraciului individual de munci;

b} intoemeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) dispunde de evaluarea periodica, formurea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrajie vacantarea postunilor, organizares concursunlor pe post
i angajorea personalului;

¢) indeplineste atribufiile previzute de Metodologin-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invifimintul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte scte normative,
elaborate de minister,

[MAr o B ELl

dintre membrii personalului didactic.

Atributiile consiliului profesoral sunt urmitoarele:

a) analizeazd, derbate si validenzd raporul general privind starea i calitatea invAjAméantului din
unitatea de invajimdnt, care se fice public:

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administrafie;
¢) derbate, avizensd 5i propune consiliului de sdministratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institefionald al unitafii de InvifAmént,

d} dezbate si aprobi repoartele de activitare semestrial §i anual, precum si eventuale completin
s modificiri ale ncestors;
¢) aprobd raportul privind situagia scolard semestriald §i anuald prezentt de  fiecare
inviititot/institutor/profesor  pentru invagimint  primanprofesor-dinginte, precum  $i siluafia
scolard duph incheierea sesiunilor de amandn, diferenie i corigente:

f) hotlriste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care svirsesc abaten,
potrivit prevederilor prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare §i functionare o
unitifii de invagimant;

g) propune scordarea recompenselor pentru clevi i pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant, conform reglementirilor in vigoare;

h) valideazs notele Ia purtare mai mici de 7. respectiv mai mici de 3 — in cazul unitidgilor de
inviiiamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
bine”, pentru elevil din invatiminiul primar;

i) avizeazd ofertn de curriculum la declzia scolii pentru anul gcolar urmitor §i 0 propune spre
aprobare consilivlui de administragie;

1) avizeazd protectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitsii de invitimint, in baza
cirora se stabileste calificativul anual;

I} formulenzd aprecieri sintetice privind activitaten personulului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinefii §i premii, potrivit legii, pe buza raporiului de sutoevaluare
& activitijii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administrafie programele de formare continud g dervohare
profesionali ale cadrelor didactice;



n) propune consiliului de administrajie premicren §i acordarea titlului Profesorul anului™
personalului didectic de predare 5 instruire practich cu rezultate deoschite in sctivitatea
didacticd, in unitates de invagamint derbate $i avizcazd regulamentul de organizare §
funcionare a unitifii de invajimant;

o) derbate, la solicitarea ministerulus, a mspecioratului scolar suu din proprie inifiativd, proiecte
de acte normative gi/sau sdministrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la
nivelul sistemului nafional de invitimint, formuleazl propuneri de modificare sau de completare
B acesion;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invitimint si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestu;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisici pentru evaluares §1 asigurarca
calitdiii, in condifiile legii;

s) indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrafie, precum g
orice alte atributii potrivit begislaicl in vigoare 51 contractelor colective de muncd aplicabile;

u) propune elibernres din functie a directorului unitdfii de invajimint, conform legii.
i ministratie are um ibutii principale:
a) adoptd proiectul de buget i avizeazd executin bugetard la nivelul unitdgii de invatimant;

b) aproba planul de dezvoltare institufionald ¢laborat de directorul unititii de invagimant;

¢) aprobi curriculumul la decizia ycolii, la propuncrea consiliului profesoral:

d} stabileste pozitia scolii in relagiile cu tergi:

e) organizensd concursul de ocupare a functiilor de director;

f) aprobi planul de incadrare cu personal didactic §i didactic auxiliar, precum §i schema de
personal nedidactic,

g} aprobi programe de dezvoliare profesionald a cadrelor didactice, lo propunerea consiliulul
profesoral;

h) sancfioneazi abaterile disciplinare, ctice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii;

i) aprobd comisiile de concurs §i valideazd rezultniul concursurilor;

) aprobd orarul unitdii de invitiming;

k) isi asumd rispunderen public pentru performaniele unititii de invagimint, aliun de director;

I) indeplineste orice alie atributii stabilite prin ordine §1 metodologii ale ministrului educagied,
cercetirii, tneretului si sportului, respectiv ale Ministerulul Educagiei Nationale,

(U} Decizille privind bugetul si patrimoniul unitdgii de inviigimint s jou cu majoritatea din
totulul membrilor consiliului de administragie.

Ar. 32
Drepturile si obligatiile conducerii Liceului Tehnologic * Dacia “si ale salarintilor sai decurg din
lege. din contractual colectiv de muncs aplicabil, din contractual individual de munca incheiut cu
ficcare salanat s1 din prezentul regulament.
In acest sens conducerea Liceulul Tehnologic * Dacia “urmatoarcle drepturi:
g) Sa simbileasca organizarea si functicnares mstitune
b) Sa stabilenscn atributiile corespunzatoars pentru fecare salanat
¢) Sa dea dispozitii cu cmrscter obligaloriu pentru salariati si s o stabileasca sarcini de
serviciu sub rezerva legalitati lor



d) Sa exercite controlul asuprn modului de indeplinire a sarcimlor de serviciu si sa aplice
sanctiuni in cazul neindeplinini lor sau o indeplinini necorespunzatoare
e} Sa constste savursirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiumle corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si a prezentului regulament
) Sa stabileasca progrumul de Jueru zilnic si saptamanal, precum s programul inegal de
lueru in cadrul timpuolul de munca de 40 ore/ saplamana.
Conducerea Liceului Tehnologc * Dacia “sreurmatoarele obligatii:
a) Sainformeze salariatii despre continutul prezentulul regulament interm
b)  Sainformeze salaristn asupra conditulor de munca
¢} Sa asigure permanent conditiile tehnice si organiziorice avuie in vedere la claborarca
mormelor de munca s conditillor corespunzatoare de munca
d}  Sa scorde salariatilor toate drepurile ce decurg din lege, din contractual colectiv de
munca aplicabil si din contractile individuale de munca
¢} Sa plateasca toate coniributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si a reling si s
vireze contributiile si impositele datorate de saluriati, in conditiile legii
fi  Satina o stricta evidenta & salariatilor
g)  Saelibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salaniar o solicianului
hy Sa asigure confidentialitaten datelor cu caracter personal ale salariatilor
i) Sa organizerze si sa indrume activitates persoanclor incadrate in munca m vederea
indeplinini atributiilor stabilite pentru fiecare in pane prin fiss postulul si respectand relatiile de
subordonare si coordonare stabilite prin organigrama Liceul Tehnologic ** Dacia *
Art. 33
{1} Personalul Liceului Tehnologic = Dacin “are drepturi si obligagii care decurg din legislagia in
vigoare, din prevederile contractului colectiv de munch aplicabil, precum §i din prezental
Regulament Intem:
(21 Personalul din invitiminiul preuniversitar trebule s3 indeplineasch conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat 5i si fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invigiminul preuniversitar trebuie sk aibd o finutd morald demnd, in
concordanth cu valorile pe care trebuie sil le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatic decentd
si un comportament responsabil,
(4} Personabului din invfmantul preuniversitar ii este interzis si desfigoure actiuni de naturd <4
afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viaa intimd, privath si familiald o acestuia sau ale
celorlalfi saluriagi din unitate.
(%) Personalului din inviiddmintul preuniversitar il este interzis &3 aplice pedepse corporale,
precum §i 58 agresese verbal, fizie sau emofional copiii/elevii si/sau colegil.
(6) Personalul din invagimdniul preuniversitar are obligatia de a veghes ln sigurania
copilorfelevilor, pe parcursul desfisurdrii programului gcolsr si o activithfilor scolare i
extracurmiculare extrageolare.
(7) Personalul din Invigméntul preuniversitar are obligafia si sesizeze, dupd caz, institugiile
publice de asistentd socialieducaionald specializath, directia generall de asistenfd sociald i
protectia copilului in leglturd cu orice incllclri ale drepturifor copiilor/elevilor, inclisiv in
leglturii cu aspecte care le afectenrd demnituien, integritatea fizicll si psihicd
(8} Personalul didactic suxiliar §i nedidactic este organizal in compartimente de specialitate care
e afli in subordines directoruluv/directorulul adjunct, In conformitate cu organigrumo unitiiii de
inviiiimant. cursurilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare §i instruire pructic,
in zilele in care scesta are cele mai puline ore de curs. Atributiile personalului de servicio sunt



stabilitc prin regulamentul de organizare 5t funcfionsre a unitdfii de invithmint, in funciie de
dimensiunca penmetrului scolar, de numarul elevilor si de activithlile specifice care se
organizenzd in unitatea de invafimint.

V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. M

(1) Angajatilor Liceul Tehnologic * Dacin “le ¢ste recunoscut §  garantat  administrativ
dincolo de recunoasierea si garnntares constitujionald - dreptul de o adresy persoanclor si/sau

organismelor de conducere ale institufici, respectiv unor organisme ale  statolui,
organizajii neguvernamentale, presei, etc. petitii {(cererd, reclamaiii, sesizarl, memorii si alicle),
vizind institutia Liceul Tehnologic * Dacia “si/sau personalulul Liceul Tehnologic * Dacia ®

(2) Dreptul de petifionare este recunoscut s organizatiilor legal constituite, scestea putingd
formula petitii in numele colectivelor pe care le reprezintl.

(3) Angajatii Liceului Tehnologic “Dacis” au obligatia de o exercita dreptul de fa alin (1) ¢u buna
credingi si deomologie i de a reflectn fidel realitatea.

Art. A5

(1) In sensul prezentulul regulsment, prin petific se infelege cereren. reclamafia, sesizares
suu propunerea formulatd in soris ori prin pogtd electronicl, pe care un angajal sau © Organizatic
legal constituith o poate adresa, persoanelor $i/sau organismelor de conducere ale institutied.

(2} Se considera valide si s¢ iow in considerare doar pefitiile preluate de Secretanatul Liceuln
Tehmologic “Dacia” cure indeplinese cumulany urmatoarele trei conditii:

a) contin date de identificare ule petentilor ( nume si prenume, domiciliul, pozitia incadrul
Liceului Tehnologic * Dacia *, un numar de ielefon pentru contact);

b} sunt seminare;

¢} sunt asumate, telefonic de persoanele ale caror date le contin, cu ocuzia verifichrilor de
sutentificare pe care scodla le efectueazl ca prim pas in procedurs de solujionare.

() sarcing de a stabili daca o petitic este valida sau nu, revine Oficiulun Juridic al LS.M.B..
Art. Mo

Liceul Tehnologic “Dacia” va soluionn, in acond cu prevederile legale 5i cole ale reglementinlor
sale interne, petifiile ce §i sunt adresate, dispunind, in acest sens, misuri de cercetare §i
analiza detalioth a tuturor aspectelor sesizate,

Art. 37

Solujionarea  debutenzl  cu  repartizarcs, de clitre  Conducerea seolii, n petifiel  citre
persomna/persoancle clrora le este adresatl sau, cind petifia ou are un destinatar precizal.
cltre persoans | persoancle care ou atribulli privind problema/problemele ce fac obicctul
petijiet.

Art. 38

(1) Liceul Tehnologic * Ducta “are obligajia 53 comunice petifionarului, in termen de 30 de zile
de la data inregistrini petiiei, rispunsul, indifierent dacl acesta este favorabil sau nefavorabil,

{2} In situagia in core aspectele sesizate prin pelifie necesiti o cercetare mal amanuniitd, ermenul
prevézut la aling 1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile,

Art. 39

(1} In cazul in care un petifionar adreseazl mai multe petii, sesudind agecasi problemi, acesien s¢
vor conexa, petentul urmiind sil primeascl un singur MASpuns care trebuie sd fach refenire ia toate



petifithe primite.
{2} Daci, dupd trimiterea rispunsului, se primeste o noud petijie de la acelasi petijionar, cu acelas
confinut, aceasta se closenzd, la numéaral initial, Beindu-se menjiune despre fapiul ¢l rdspunsul a
fost doja dat.
Art. 40
(1) In cazul in carc prin petifie sumt sesizate snumite aspecte din activitatea unei persoanc,
petifia nu poate 1i solujionatd de persoana in cauzl ssu de catre un subordonat al acestein.
(2} Semnarea raspunsului se face de citre directorul Liceului Tehnologic * Dacia “ori de persoana
imputernicith de acesta, precum §i de seful compantimentului care o solufionat petifia. In rispuns,
se va indica, in mod obligmoriu, temeiul care reglementenzs solulia adoptutd.
Art. 41
(1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejares administrativa institugionald a awtorilor
lor fagh de orice masuri punitive, indiferent de perstana sau struciura pe care confinutul lor su
vz,
Art. 42
Constituie obatere disciplinard si se sanciioneazi potrivit prevederilor legislagiei muncii
urmilcarele fapte:

1) nerespectarea termenelor de soluionare a petitillor, préviizute in prezentul regulament;

b interventiile sau stiruintele pentru rezolvarea unor petitii in afira cadrului legal;

c) primirea direct de la petifionar o unei petifii, in vederen rezolvirii, fird sa fic
fnregistratl 5i (il sa fie repartizats de geful compartimentului de specialitate.

d} exercitarea drepiului lo petitie in mod abuziv $ cu rea-credinta

Vi. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR
AFLATE iN RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU LICEUL TEHNOLOGIC

“DACIA“

Art. 43

Sulariatii Liceului Tehnologic “Dacia au urmitoarele obligatii de discipling a muncii:

a) s respecte programul de lucru;

b} sl se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul figel postului, precum si cele solicitate
in scris de superioni ierarhici pentrs sarcini suplimentare care nu sunt previzule in fisa postului;

¢} s participe bn sedinje.

d) b participe cu sim{ de rispundere la instructujul introductiv si la cele periodice de protectia
muncii §i de prevenire gi stingere o incendiilor:

e) s aplice §i s respecte normele legale de securitate §i shndtate in munci, de prevesire §i stingere
a incendiilor;

) si respecte circuitul oficial al documentelor anexat la prezentul regulament, toale
documentele care intrd in institufie vor fi Tnregistrute la Secretarintul scolii, §i vor fi
repartizate compartimentelor specializate;

g} 58 poarte la locul de muned o finuth decentd 5i si aibl o comportare civilizatd si demni;
h) si dea dovadd, la locul de muncd, stit in relatia cu colegii, cit i in interaciiunca cu terje
persoune, de solicitudine §i poncipialitan;

i) & anunje cu maximd promptitudine superiorul ferarhic despre once situatiec de pericol iminen
despre care are giingl;

i} s& anunje. In cazul unor situajii exceptionale, in termen de | a, superiorii jerarhici, in
situgtia in care sunt obligafi < lipseascd de la serviciu din motive de sinftate, constutate



prin ucte legal eliberate, care trebuie prezentate pdnd cel trziu in prima & de revenire la
locul de muncid Neanunjarea incidentului in termen, determind nerecunoasterca de  clitre
conducerea Liceulni Tehnologic * Dacia “a centificaului medical i pontares salariatului absent
nEmolvat;

k) =i efecteeze examenul medical la angajare si examenul medical periodic, pe durata executirii
contractului individual de munci;

I} i snunje Secretariatul unitatii despre orice modificere a dotelor  personale imervenite in
Sittafin sa.

Art. 44

Salarigjilor le este interzis, sub sancfiunca prevederilor art.50, 51 din prezeniul regulament:
1) 84 consume biiuturi aleoolice in timpul programului de lucru sau s3 se preziote la serviciu
in stare de ebrictate, sub influenia bauturilor aleoolice sau u unor substunie narcolice;

b} i presteze munci contrare recomandfrilor medicale:

) %4 adreseze injurii si/sau jigniri celorlalyi membrei ai comunitiyii Liceului Tehnologie “Dacia”,
indiferent de mporturile ierarhice:

d) &6 discrimineze, s hirjuiasch si‘sau 38 calomnicze alfi membri ai comunitifii leeulul
indiferent de raporturile jerarhice:

e} 54 desthsoare in incints Liceulul Tehnologic * Dacla * sctivitdii politice de arice fel;

) sa utilizeze numele institutiel, depanamentulul, serviciulul in care activeard sau altor
structuri  ale Liceulni Tehnologic * Dacia “in  scopuri care pot duce la  projudicieres
prestigiulul institugiel.

g) 53 utilizeze date cu carpcter personal si libera circulatie a seestor date, ale celorlalte cadre
didactice, cadre didactice auxiliare sau personal nedidactic, fird acordul acestora.

VLI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Art. 458
Abuterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca, inclusiv cu conduimm ka locul de mundl, e
constd intr-o acfiune su inscliune, sivirgith cu vinovigie de citre salarint, prin care acesta a
inchlcat normele legale, regulamentul intem, comractul individual de muncd, contractul
colectiv de munca aplicabil sau ordinele/dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
Art, 46
Constituie abatere disciplinard §i se sancfioneazd dupd criteriile $i procedura stabilia de legislatia
in vigoare 5l de Regulamentul Intern faple precutic
a) incetnrea nejustificatd 8 lucrului, cu exceptia grevelor;
b) scoaterea din spajiile aflate in  administrarca Liceului Tehnologic * Dacia “de bunuri
muteriale aflate in patrimonial fird forme legale. instriinares acesiorn sau utilizorea lor in
scopuri personale;
¢) intdrzierea nejustificatd in efectuarea lucriribor;
) executares de lucriri striline de interesele instituiei. in timpul serviciului
e} transmiterea citre persoane fizice sau juridice a unor:

. date sau informafii core nu sunt de interes public §i nu au leghiturd cu
respectivele persoune,

- date personule ale altor angaxafi, fir acordul acestors;
£} desfasurarea de activiti(i ca salariafi, administratori suu prestatori de servicii la alie persoune
fizice suu juridice, in timpul programului de lucr convenit:
o) oferires si/sau solicitarea/primirea ilicitd de bani sau de ahe foloase necuvenite, legat de



calitstea de salariat al Liceului Tehnologic * Dacia *
b wraficul de influentd;
1) absentared nemotivati mai mult de 3 zile lucritoare;
i) mscunderea ssu neanunfarea, cu intenic sau din culpd. a unei fapte ce constituie abatere
disciplinari;
k) simularea de boald:
1) prezents la locul de muncd sub influents bauturilor slcoolice. drogurilor sau a alor
medicamente care afecteazé judecata, coordonaren sau viteza de reache g afecteazd
capacitates angajatulul de a prests munch la capacitaten normall;
m) refuzul de a se supune examindrilor medicale previzute de lege sau socliciue de
conducerea scolii;
nj nerespectares, in exercitares atribufiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petifitlor;
o} intervengiile pentru rezobvarea unor petifii in afara cadrului legal;
p)} primirea direct de la petifionsr o unei petifii, in vederea rezolviini, fird s@ fie inregstrit
si {ard i fie repantizath de seful compartimentului de specinlitate;
i) exercitarea dreptului ba petitie in mod abuziv, sicanatoniu si de res-credinia;
r) orice comportament seliv sau pasiv, care prin efectele pe care le penereazll, favorizeazd sau
defavorizeaza nejusiifical o persoana sau un grup de persoane on incalea demnitalea personala 4
altor angajati prin crearcs unui mediu degradant, intimidant, ostil, umilitor sau ofensator, prin
actium de discriminare’ hdirjuire:
s) orice altl faptd ce intrunegte elementele constitutive cerute de lege pentru o fi calificati ca stare.
Art. 47
Sancfiunile disciplinere, precum §i procedura aplicirii acestora, au un regim diferentiat, stabilit de
lege, in functie de statutul salariatulul cercetat disciplinar.
Art. 48
(11 Amenzile disciplinare sunl interzise;
(2) Pentru acecasi sbatere disciplinari se poate aplica numai o singurl sanciiune;
Art. 49
(1) Angajstorul stabileste sanciiunea disciplinard aplicabilhi in raport cu gravitatea abateril
disciplinare shvirsite de salariat, aviindu-se in vedere urmiioarcle:
u) imprejuririle in care fapia o fost sivirgit;
b} gradul de vinovitic a salarisului;
¢) consecinele abaterii disciplinare;
d) compaortarca generald in serviciu a salanatuluy
¢} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,
Art. 50
Sanciiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalulul  administrativ,
respectiv nedidactic, care nu se incadreazi in categoria salariafilor enunjati la ar. 31,
st

n) avertismentul sons;

b) retrogradarea din funciic, cu acordarca salariului corespunzitor functiei In care s-a
dispus retrogradaren, pentru o duratl ce nu poate depagi 60 de zile;

) reduceren salriului de bazl pe o dursth de 1-3 lum cu 5-10%;

dy reduceres sulariulul de bazd sifsau, duph caz, §i o indemnizujiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 hmi cu 5-10%%;

2} desfaceren disciplinari a contractulud individual de muncl,



Art. 51
Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic , personalului didactic
suxiliar si nedidactic, precum i personalului de conducere, de indrumare i de control, asa cum
prevede Legea or, 172011, sunt:
i) avertisient seris;
b} diminuares salariului de baef, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizafin de conducere, de
indrumare $i de control, cu pand la 10%%, pe o perioadd de 1-3 huni;
¢} suspendares, pe o perioadi de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
oeuparea unel functii didactice superioare eri a unel functii de conducere, de indrumare §i de
cantrol, ca membru in comisii de doctorat, master sau licentl:
dy destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invApimint;
) desfacerea disciplinard a contractulul de munca.
Art, 52
(1) Sub sanctiunea nulitifii absolute, nici o misurd nu poate fi dispesd fird a se cfectia o
cercetare disciplinard prealabili. cu exceptia celor previzute [y an. 50 li a) 5i 51 1. a),
(2) Orice angajal cercetnt disciplinar beneficinzl de prezumtis de nevinovitie. flindu-i respectat
dreptil la aplrare, conform dispoeitiilor prezentului Regulament si ale legislajiei in vigoare.
(3} In vederen desfisuririi cercetdni disciplinare prealabile, salanstul va i convocal in seris, cu
cel putin 5 zile lucritoure inainte de data previzuti pentru inceperea corcetfini, preciziandu-se cel
putin obiectul, dws, or $1 locul intrevederii;
(4) Nepresentarea salariatului la convocares feuth in condifiile previtate la alin. (3), fird un motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului s dispund sanctionaren, flird efectuarce cercethni disciplinare
prealabile informiind sindicaiul din care face pare.
{(5) in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salarintul sre dreptul sa formuleze i s8
sustind toate aplririle in favoarca sa, 3i sd ofere personnei imputerniciie s renlizere
ceroctaren, foate probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum gl dreptul si
fie wsistat, lu cererea sa, de catre un reprezentant ol sindicatului al clrui membru este.
(6) Pentru cercetaren absterii disciplinare $  propuneres sanciiunii, angajatorul constituie
o comisie, din care vor face parte 3-5 membri  dintre care unul reprezintd organizajin
sindicald din care face parte persoans aflatd in discujle sau un reprezentant al salariatilor.
(7) Toate acfiunile mengionate la punctele 3-6 vor fi consemnate de comisi¢ intr-un proces
verbal o clirui copie va fi trimisdl §i persoanei propuse o fi sancfionatd,
Art. 53
(1) Angajatorul dispune oplicarea sancfiunii  disciplinare  printr-o decizic emisd in  formd
scrisa. in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de cind o luat cunogtingd despre
sAviirsines abaterii disciplinare, dar nu mai tireiu de 6 Juni de lo data sdivirgirii faptet.
(2) Sub sanciiunes nulitilii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrieren fuptei care constituie abatere disciplinard

b) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul mtem, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncl aplicabil care au fost incileate de
salnriat;

¢) miotivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate de salariat in timpal cercetdni
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu 4 fost efectusth cercetared, in condigiile
previzute la an.52 alind;

) temeiul de drept in baza ciruin sancliunca disciplinard s aplick;

e) termenizl n cane sanciiunca poste 0 conlestata;



1} instania competentd Lo care sanctiunea poate fi contestaii.
{(3) Decizin de sancfionare se¢ comunich saloristulul in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efiecte de la dats comunicarii,
(4) Comunicarea se predd personal salaristului, cu semndturl de primire, or, in caz de
refiz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinia comunicatd de
L Tuli 1 ET
(5} Decizia de sanctionare poate fi contestath de salorint la instanjele judecitoregti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comumcirii.
Art. M4
Propuncres de sanctionsre pentru saloriafil previugi la e 51 se fuce de catre seful de
comisie/catedrn, seful de compartiment si de citre conducerea unitatii.
Art. 55
(1) In cazul personalului didactic, din comisiile de cercetare a abaterilor disciplinare foc parte
cadre didactice core au functia didactich cel putin egald cu a celui care a sBvirgit abuterea, dintre
care unul wre rolul de pregedinte,
(2) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) Consiliul de admimstre;

b) Ministerul Educatiei, pentru personalul de conducere al instivugiilor de inviigimdnt
Art. 56
(1" In codrul cercethrii abmterii prezumamte se stabilesc fapiele $i unmdrile acestor,
imprejurdrile in care au fost sAviirgite, existeniy sau inexistenta vinovigiei, precum §i orice ale date
concludente.
(2) Audicren celui cercetat 5i verificarea aplirkrii acestuia sunt obligatorii,
(3) Refuzul celui cercetat de u se prezentn la audiere, desl a fost ingtiingat in scris cu minimum
5 zile lucritoare inainte, precum $i de o da declaragii serise se constatd prin proces verbal §i nu
impiedich finalizarea cercetirii.
(4) Angujamul cercetat gre drepiul s cunoasch toale actele cercetdril § 53 aduch probe in vederea
susfinerii aplrdrii,
Art. 57
Persoanei nevinovale | se comunich in soris inexistenju fuptelor pentru care a fost cercetnii.
Art. 58
Dreptul de a contesta decizia de sanclionure disciplinard este garantai §i s¢ va exercita conform
prevedenlor legale.
Art. 59
{ 1) Dreptul persoanet sanclionate de @ se adresa instanfelor judeciitoresti este garantat.
{2) Competenta instuntelor. precum §i termenul in cadrul cliruia cel sanctionat poute SESLEN
instanta sunt eele previizute in ar, 252, alin 3 din Codul Muncil,

Art, bl

(1) Sanciiunile previzute la art. 51 se comunicl, in scris, personalulul diductic, didactic-
auxiliur si nedidactic

(2) Sanetiunea disciplinard se radiozi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salaristului nu i se aplicd o noul sanctiune disciplinadl fn scest termen.  Radieren
sanetiunilor disciplinare se constatl prin decizia Liceul Tehnologic * Dacia “emisd in formd scrish.



VL2, RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art 6l

(1) Liceul Tehnologic * Dacia * este obligat, in temeiul normelor 5i principiilor rispunderii civile
contructuale 54 il despigubesscid pe saloriot in situajin in care scesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajstorului, in timpul indeplinirii obligaiiilor de serviciu sau in leghiurd cu
sierviciul.

(2) in enzul in care angajutorul refuzl si il despigubeasci pe salarint, acesta se ponte adresa
instanjelor judecitoresti competente,

{3) Angajatorul care o plati despigubirea 151 v recupera suma aferentd de lo salariatul vinoval de
producerca pagubel, in condifiile art. 62 1 urmitoarele.

Art. 62

(1) Salariajil rispund parrimonial, in temeiul normmelor s principiilor rispunderii civile
contraciuale. pentru pagubele materiale produse angajatorului din vine $i in legiturd ¢u munca lor.
(2) Salurinfii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte couze nepreviieute
care nu puteau fi inliturate 5i nici de pagubele care se incadrensd in riscul normal al serviciulu.
(3) In situatia in care angajstorul constatd cd salurioml €y 8 provocal o pagubd din vina §i in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salanatului, printr-o noth de constatare §i evaluare a
pagubet, recuperarca contravalorii acestein, prin acordul pldrjilor, intr-un lermen care nu va
putea i mai mic de 30 de zile de |a dats comunicliri

(4) Contravalonrea pagubei recuperate prin acordul pirfilor. conform alin, {3}, nu poate fi mii mure
decil echivalentul & 5 salarii minime brute pe econcimie,

Art. 63

(1) Cénd paguba a fost produsd de mai mulli salariati, cusntumul rispunderii fiechruia se stabileste
in raport cu misura in care a contribuit la producercs ei.

{2) Daci misura in care s-a contribuit la produceresa puagubei nu poate §i determinatfi,
rispunderea fiechruia se stubileste proportional cu salariul <3y net de la dats constatirii
pagubei si. ntunci cind este cazul, $i in funciie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar,

Art. 64

(1) Salariotul care 8 incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat 53 o restituie,

(2) Dacd salaristul & primit bunuri care au | se cuvenesu i care nu mai pot fi restituite in
naturdl sau dacd ocestuia i s-au prestat servicii ln care nu era indreptigit, este obligat sb suporic
contravaloarea lor, Contravalanes bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabilegte potrivit valori
acestora de la dota pligi.

Art. 63 _ .
(1) Suma stabilith pentru acoperirea daunclor se refing in mte lunare din drtpmrl!:
saluriale care se cuvin persosnei in cauzfi din paren sngapatorului la core este incadratd in
mingci.

(2) Ratele nu pot i mai mari de o treime din salariul lunar net, frd a putea depdsi, impreund
cu celelalte retineri pe care le-ar aves cel in cauzd, jumitaie din salariul respectiv.

Art. 66

(17 In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd innintc ca salarinmul s& 1l fi
despagubil pe angajator gi cel in coued se incadreazd la un alt angajator ori devine I'unr_l.inmr
public, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau nous instituyie or auonitate publich,
dupd caz, pe hazs tithulul execuoriu transmis in acest scop de citre angajatorul phgubit.

(2) Dach persoana in caued nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract



individual de munch ori ca funciionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdbrirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedurd civili

Art. 67

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refiner lunore din salariu nu se¢ poate face
intr-un termen de moximum 3} ani de la dots le care s-a efectunt prima mtd de retinen,
angajatorul se poate adresa executorului judecitoress Tn condifiile Codulul de  procedurd
civild.

Vil. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

VILL TIMPUL DE MUNCA 51 TIMPUL DE ODIHNA

Art. b8

1) Pentru salorinti didectic suxiliar & nedidsctic. angajali cu normi intreagh dursta normali a
timpului de muncd este de 40 de ore pe siptimini;

(2} Repartizarea impului de munecd in cadrul siptiminii este, de reguld, unifoerma, de 8 ore pe &
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus;

(3} In funciie de specificul muncii prestute pentru personalul nedidactic se poate opta gi pentru o
repartizare in ture,

{4} Pentru personalul didectic auxilior, personalul administrativ nedidactic, umpul de

lucre incepe lo orele 7.00 $i se termind la orele 15,00 sau locru incepe la orele 13,00 §i s
termindt la orele 21,00,

(5) Pentru personalul didectic nornma didecoca de predare-invatare, evaluare este cea prevazata in
Legea educaticl nationale nr, | 98/2023.

Art. 69

(1} Dursta maxima legals a timpului de muncd pentra un singur contruct individual de munci nu
poate deplst 48 de ore pe sipthmdnd, inclusiv orele suplimentare. - .
{2) Prin excepiie, durata timpului de munca ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungit
peste 8 oreizi gi peste 48 ore'siptimdnd. cu conditia ca media orelor de munc, caleulate pe o
perioads de referind de 6 luni =8 nu deplseascl 48 ore/siptimind.

Art. 70

(1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la pauzi de masi de |5 minute, care se
inclhude in programul de lucru, _y

(2) Salariatii su dreptul, intre dowuld zile de muncd, ln un repaus care nu poate {1 mai mic de 12 ore
conseculive.

(3) Evidenta proseniel I serviciu se jine pe (iecare compurtiment/departament in parte de citre ;grul
de departament, zilnic, iar pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic, pe baza condicii de
prezentil, In care personalul va semna zilnic, la inceputul 3 sfrsitul programulul de lucra, :
(4) Situagia prezenjei la serviciu ge intocmegle pe baza condicii de prezentd. de citre gefii de
SOIVILCTH

(5) Inscrierile de date false in condica de prezenth sau in foile colective de prezenii constituie
abatere disciplinard §i wa i sanctionatd conform  prevederilor prezentului Regulament 5
legisiatied in vigoane.

Art. 71

Directia Resurse Umane {ine evidenia concediilor pentru incapacitate temporard de muncd, de
studii si fird plud si, separat, a conceditlor de odibng,



Art. 72
Zilele de shrbdtonsre legalll in care nu se luereazd sunt:
- | §1 2 ignuarie;
- prima §i a doun 7 de Pasti:
- 1 mai;
= | unie;
- prima si o doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maci Domnulu
-27 octoanbrie — S{Emul Dumitre cel Nou
- 30 nodembrie - Sfinml Apostol Andrei | Ocrotitorul Roménici
-1 decembrie;
- prima §i a doun # de Celiciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre doud sirblliori religioase anuale, declarte astfel de cultele religioase
legale. altele decat cele crestine, pentru persoanele aparjinind acestora;
- alte File declarate legal
Art. 73
In cazul unor evenimente familiale decsebite. salariatii au dreptul la zile libere plitite care nu se
includ in durata concediulul de odibnb, asifel:
0} cisdtoria salarisului - 5 zile lucritoare;
b)- nagteres unui copil - 3 zile lueritoare, + 10 zile lucratonre daca o wrmit un curs de puericaliurn;
¢} clsitoria unui copil - 3 zile lucrioare;
d}- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, swronlor salaratulun o g altor
personac aflate in intretinere - § zile luerdtoars;
¢)- schimbarea locului de muncd cu schimbaren domiciliulul/ resedinjel- 5 zile luoritonre.
- decesul socrilor salariatului — 3 zile lucraloare
g}- schimbarea domiciliulu -3 zile lucritoare B _
h)- ingrijires sanamtii copilului- 1 @ Jucratoare] pentru familiile cu | copll siu 2 copii), respective
2zile lucratoare {pentre familiile cu 3 sou ma mulo copii)
Art. 74 , ,
(1} Salariati Liceului Tehnologic * Dacia * pot fi chemu(i sl presteze ore suplimentare numa cu
consimpimantul lor. Durats moximi legald a timpului de muncd nu poate depag 48
ore/saptimand, inclusiv orele suplimentare. Pentru prevenirea sou inliturarea efectelor unor
calamitd{i naturale ori altor cazuri de forjh majord, salariagii au obligatia de o presta munch
suplimentard cerutd de angajator, - o
{2y Orebe suplimentare prestate in condigiile al.(1) de cditre p:ﬂnnulu! didactic auxiliar g1 nedidactic
s¢ compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmdivarcie 60 de gile dupa efectuaren acestora,
Art. T5
(13 Munca prestaté intre orele 22,00 - 6,00 este considerath munca de noapte.
(2} Salariatu] de noapte reprecinti, dupd caz. -
a) salariatul care efectueazd muncd de noapie cel pujin 3 one din tmpol shus Hlinic dc luor;
b) salariatul core efectueasd munci de noapte in proportie de cel putin 30%% din timpul siu
lunar de lucni. . .
(3) Salariaiii de noapie beneficiazh de un spor pentru munea prestatd in timpul noptit de 25% din
salariul de bazd, docd timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapie din timpul normal de
loscru.
Art. Th



(1) Durate normald a tmpului de lucru, pentru salaristul de noapte, bu va deplsi o medie de 8 ore pe
#i. calculatd pe o perioadd de referingd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectares
prevederilor legale cu privire la repausul Sipi@méanal.

VILZ, CONCEDIILE
Art. 77
(1) Dreptul ln concediu de odihnd anual platit este garantat widror saloriagilor.
{2} Reglementirile privind desfisurares concedislui de odihnd - inclusiv 8 concedmlu de
odibnd suplimentar - cuantumul indemnizagiel cuvenite, programarea, efectusrea,
intreruperea §i amdnorea acesiuin, precum §i compensaren in bani o concediului neetecium
se stubilesc cu respectaren dispozitiilor legale 5i o prevedernlor contraciulu colectiv de munci.
(1) Cadrele didsctice beneficinzl de concediu de odihnd, care se coreleazfl cu vacaniele
clevilor, cu o duratd de 62 zile lucrltoare an scolar, conform Legii educatiei nr.l/2001 s
CCM lo nivel de LS.M.B;
(4) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic beneficiazl de concediul de odihnd
potrivit legii
- piind la 5 anl vechime - 21 zile lucriitoare;
= intre 5 5i 15 ani vechime - 24 zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 zile lucritoare.
{5) Tot personalul didactic suxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 10 zile lucratoare potnvit legil.
Art. T8
(1) Concediul de odihng se efectuensd in lecare an.
(2) Angajmtorul este obligat si acorde concediu, pind o sfirgitul anului urmdtor, twtaror
salariatilor care intr-un an calendaristic din considerente specifice loculw de munca nu su efectuat
integral concediul de odihng ln care aveau dreptul. -
{3) Compensaren in bani & concediului de odihnd neefectual éste permisd numai in cazul incetdni
contractulul individual de munca, proportional cu perioada electiv I“':.'m?"
i4) Dreptul la concediu de odihng anual plitit este garmu wivror salariagibor. :
(5) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate formae obiectul vireunel cesium, renuntiri
sa limithin
(6) (o) Pentru perioada concediului de odibng saloristul beneficinzd de o ml:l-::mumh
de concediu, care nu poste i moi micd decit salariul de bagd, indemnizafiile i sporurile
cu carscter permanent inclusiv sporul de noapte, cuvenite pentru perioada respectivi, previlzule
in contrisctul individual de munch. _
(b} Indemnizagia de concediu de odihnd reprezinud media zilmea a drepurilor salanale
previizute la lit. (a) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat r.n_u{:adlui_,
multiplicath cu numadrul de zile de concediu, pentru  personalul  didactic auxiliar i
personalul nedidactic, iar pentry personalul didactic conform normelor metodologice stabilite
prin Ordinul nr. 5559 201 1. . _
(¢} Indemnizatia de concediu de odihng se pliteste de citre angajator cu cel pujin 5 zile
lucritoare inginte de plecarea in concediu. .
{d} Concediul de odihnd poate fi intrerupd, la cereren salariatului, pentru motive obrective,
(e} Angajatorul poate rechema salunatul din concediul de odihnd in caz de ford mupord
sau pentry intercse urgenie care impun prezents salaristului la locul de munch. In acest caz
ungajatorul are obligagin de a suports tate chelwielile salariatului 5i ale familici sale, necesare in



vederea revenirii la locul de muncl, precum $i eventualele prejudicii suferite de scesta ca wrmare
a intreruperii concediului de odihnd.

Ar,. 79

DPhrsstn efectiva o concediului de odihng unual se scorddl proporfional cu numbinul de rile de sctivitote
preststd in anul calendaristic in cauzi

Art, B

In cozul angajajilor care solicith pensionarea (pentru limita de virstd, anticipacianticipatd
partiald, pentru invaliditste). se va proceda astiel:

a) angujagii Liceului Tehnologic “Dacia™ care solicith pensionarea pentru limita de varsta, al
caror contract  individual de munea mcetenda Jde drept, beneficiazd de compensarea
concedivlui de odihnd pentru peroada de lo inceputul anului pond la dma o care se solicitd
pensionarca;

b) pentru  angajatii care solicin pensie  anlicipatd, anticiputd  poarfial  ssu pensie  de
invaliditate sunt unmatoarele posibilitari:

- pot beneficia fie de concediu de odibma & indemnizatia coTespunzatonre acesiuiE peniru pericada
de la incepuiul snului pind la dain la care se solichd pensionarca war pentia perioada de
pctivitate de la momentul soliciarii pensionarii pana la momentul emiterii deciziel de pensionare
de catre Casa de Pensii, pot beneficia de compensarea in bami a concediului de odihni;

-pot beneficia, | cerere doar de compensaren in bani a concediolui de odihna aferent perivade
efectiv lucrate in anul respectiv;

In cazul in care concediul de odibnd o fost acordat i efectust pentru intregul an
calendaristic, jar incetarea activithiii are loc pe parcursul anulul, salariatul este obligat s restiuse
unitalii pares din indemnizajin de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru
care | s-o acordat scel concediu.

Art. K1 i
Salariafii care pe lingd funciia de bozd indeplinesc - prin cumul - §i o altd funclie cu
normi intreagd. su dreptul ks concediu de odihna platit conform legislatict in vigoare,

Art. 82 i i
(1) Salariatii su dreptul sd beneficiere, la cerere, de concedil pentru formare profesionald in
conformitate cu prevedenle Codului Munci. ) )

(2) Pot fi scordute concedii firk plad §i pentru interese personale, in caturi EH'-"-'Fillfﬂlﬂk- cu
respectares dispozifiior contractului colectiv de muncd, pe durate d:mrmmml:. stabalite prin
acordul parjilor, avindu-se in vedere atit interesele saloristulul, cit $i necesitmten asipurhni
funciionfrii serviciulul respectiv. " . o

{3) Cererea cu privire ln acordarea concediului frd plath, in conditiile ulin, 2 i 3, wﬂ!ﬂ de catre
seful ferarhic. va fi depusd la secreturiatul unitatii scolare §i va fi supusd aprobiiri conducerii
unitatii scolare.

Art, 83 )
in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate § :.'-Elur peniru cregleres gi
ingrijirea copiilor, mporturile de munca nu pot inceta §i oy pot B modificate decat din inigiativa
salaristului ssu prin scordul paritor,



VILA SALARIFAREA

Art. B4

{1} Pentru munca prestatd in baza contractulul individual de munc fiecare salariat are dreprul la
un salariu exprimat in bani, in moneda nationald.

{2) Salariul cuprinde salariul de bazl, indemnizagiile, sporurile, precum 3i alte adaosur.

Art. 85

Sutlariile se piitese inaintea orichror alie obligatii binesti nle angnjatoralui.

Art. Bb

{ 1) Salariul de¢ bazd sc stabileste in rapont cu rispunderea, dificultatea si complexitatea sarcinilor.
precum § cu nivelul de pregitire necesar funciiel ocupate, respectiv cu calitaiea presiafiei
anteriosre $i cu performanele objinute, In concordanii cu dispozifiile legislaiel In  vigoare cu
privire o sistemul de sabilie o salanilor de basd  pentru personalul din invidfdmadaniul
[reuniversitar.

2) Sporurile la salariul de bazd vor i scordate pentru vechimes in muncd 5 in functic de
rezultutele obfinute, pentru condifiile in care se desflisoard activimtea, pentru  munca
desfigurath peste programul normal de lucru, pentri munea in timpul nopfii. pentru
indeplinirea wnor sarcini, activithii si responsabilithii suplimentare funciiel de bazd.

Art. B7

Salarizaren personalului didactic se stubileste, in bam legislagied in vigoare i in rport de:

a) functin didactich:

b} titdul stiingific;

¢) norma didacticl:

d) performantele  objinute.  respectiv  calitsten  activitdtii  didactico-stiingifice 5
manugeriale, stabilite pe baa procedurii de evaluare anuali;

¢} vechimea recunoscuth in invigimant;

i) condifiile specifice in cire 151 desfligonrd activitaen,

Art. 88

(2} Caleulul drepturilor salariale cuvenite pentru activituten desfguratd in regim de plata cu ora sau
cumul se face conform legislagiei in vigoare.

Art. 89 _
(1) Drepturile salariale provenite din cumul de functi sau din plata cu ora, drepturile
biinesti cuvenite pentru invenfii si inovafii, activitii productive, de cercetare sau -;I.n: altd
naturd, desflisurate in interesul invAjméntulul, se calculeazd separat pentru fiecare tip de
activitate, pe lunile lo care se refera, §i sc cumuleaza cu celelalte venituri din luna in care
se plaesc, in vederea stabiliri impozitului datorat catre bugewl de st si o contributiilor
sociile,

(2) Posturile didactice rezervale, vacante ofi lemporar vecante pol fi acoperite cu prioritaie
de personalul titular on de personal didactic asocial, prin plata cu ora.

Art. 90

Salarizarea personalului din invatamantului preuniversitar se stabileste conform Legii nr.63201 leu
modificanie si completanlor ulterioare.



VIL4. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULLUI

Art. 91

Pentru prevenirea riscurilor ecologice i a producerii dounelor, salariaii din domenii de activitate
specilice au urmitoarele obligatii:

a) sh depositeze bateriile, acumulatoarele si anvelopele folosite Tn locun special amenajate;
b) i prevind scurgerea de chimicale 5i alte substante din diferite ambalaje;

c) sl depoziteze corespunzitor degeurile care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile de plastic,
ambalije, lemn elc.;

d) sd susfind recuperarea descurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul
persoanclor juridice specializate;

) s intrefini spatiile verzi, gardurile vii existente pe terenurile scolii, pentru imbunitdfires calisi
mediului ambiental.

VILS. REGULI PENTRU SITUATHLE SPECIALE

VIL5.1. REGULI PENTRU SEZONLUL RECE

Art. 92

Personalul tehnic responsabil va controln inuinte de inceperen sezonului rece instalupile de
incilzire, centralele termice. conductele, corpurile §i elementele de incilzit ¢l dupd caz, vor fi
inl&turate defectiunile constatate.

Art. 93

Componentele instalajiei de stingere cu apd (hidrangi) ce sunt expuse inghefului vor fi protejate,
rispunzitoare fiind persoanele cu atribuii P51,

Art. W4

Liceului Tehnologic * Dacia v asigurs unelte st accesorii pentru deszlpezires chilor de ncces, de
evacuare i imerveniic.

Art. 95

Dac temperaturile sead sub -10° pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive, corelate
cu condifii de viinl inténs, se vor lua urmbtoarele masuri pentru ameliorarea condititlor de
miLnca:

a) asigurares climatului corespunziitor in sali de clasa.sala de spor, in birouri, alte Tn}:ﬂ-p-:ﬁ;
b} acordarea primului ajutor §i asigurarea asistentel medicale de urgentd in cozul afecian stirii de
siinditate in timpul programului de lucru, cauzath de tempernturile scizute.

VIL5.2. REGULI PENTRU PERIOADELE CANICULARE
Art. ¥
Dach temperaturile deplgese +37° la umbrd, pe o perioadi de cel putin 3 zile consecutive, se vor
lun wrmitoareke misur pentru ameliorarea condifiilor de munci:
n) asiguraren ventilaiel ln locurile de muncd;
b) asigurarea #lnicl a cite 2 1 apd minerli/persoand;
¢ reducerea programului de lueru, intensitiii gi ritmului activititii fizice.



VILé. REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA
Art. 97
(1) Formaren profesionali a salariafilor are urmbioarele obiective principale:

n) adaptares salariastului la cerinfele postului sau ale loculul de mumei;

b} obtinerea unei calificin profesionale;

¢} actualizarea cunostintelor 51 deprinderilor specifice postulul i locului de muncl s
perfeciionarea pregitinil profesionale pentru ocupaiia de bozi;

d reconversia profesionald determinatd de restructurlin sociostonomice;

¢) dobindirea unor cuncstinge avansate, & unor metode s procedee moderne, necesare
pentru realizares activithfibor profesionale:

1) prevenirea riscului somajului;

£} promovarea in munch 5 desvolturea caniere profesionale.
(2} Termenul de formare profesionali continud defineste procedura prin care ¢ persoand avind deja
o calificare ori o profesie, dobindeste noi competente cognitive 51 funciionale (depnnden),
(3) Formarea profesionald g formarea profesionald continud cuprind 51 teme din domeniul
relugiilor de munecd, convenite intre sindicate si angajator.
i4) Formarea $1 perfeciionares profesionald se fac {indnd seama de urmitomrele principiic

a) identificarea posturilor pentri  care  sunt  necesare  calificares  sifsau
perfectionaren: ciile de realizare, adaptarca programului snual $i controlul scestuia, se face de
comun acord de citre conduceren unitatii s sindicatele semnatare;

by cheltuielile cu participsres la programele de formare profesionald, ssiguratd in
condigiile alin. (1), se suportd de chire Licewlui Tehnologic * Dacia ™, in limita bugetului
aprobat, in conformitate cu programul de formare profesional anual,
Art, 98:
Liceului Tehnologic Dacia sre obligajia 58 asigure accesul gratuit al membrilor de sindicat la oate
mijloacele si dotirile de informare profiesionali 5i didactica de care dispune.

Viil. SECURITATEA INSTITUTIEI $1 SERVICIUL DE PAZA

Avind in vedere prevederile art.3 din Legea nr.29/2010pentru modificarea §i completarea Legil
nr. 352007 privind cresterea siguraniei in unitifile de invajimint, pentru hun_n desfiisurare a
procesului instructiv-educativ, in cadrul Liceului Tehnologic “Dacia™ se aplica urmitosrele
masuri:
Art, 99, Securitnten yeolii este asiguratd pe urmitoarele cin;

1. de clitre profesorul de serviciu pe scoala, in intervalul orar 7,43 < 18,00

2. de citre personaiul administrativ de intrefinere/pazi ; . o

3. prin implicaren directh a comisiei privind serviciul pe sconld 51 a comisicl pentru

combaterea viclenpei in mediul eolar

Art. 100, Accesul in yeoald se face pe posrtn de lo intrare, unde existd pazd permancnti,
asigurath de salariafii unitisii 5i de politia locald. . _ _
Inirtrile/iesirile, precum i sensul de deplusare pe coridoare, catre silile de clasd i alte incaperi,
sunt stabilite de unitatea de invitiming, semnalizate corespunzitor 5i dezinfectate in mod
regulat;



Semnul distinctiv ol elevilor Liceului Tehnologic * Dacia * este ecusonul: pentru o eventuali
legitimare s¢ poate folos: 51 cametul de elev.

Este interzisa stajionarea pe holurile scolii, in timpul orelor, atdi a elevilor ¢t §i 0 persoanelor
striline

Art. 101 Supravegherea elevilor va fi asiguratd de profesorul de serviciu, conform graficului de
serviciu Zilnic pe seoald, dar §i de cire personalul sdministrativ,

Art. 102. Accesul elevilor in incinta scolil se face prin intrarea principalf. Elevii trebuie sa aibi
asupra lor cametul de elev, stampilat 5i semnat de conducerea liceului.

Art. 103.5erviciul pe scoalll are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice, conform
graficulus stabilir,

Art. 104, Securitaten gilnich a catuloapgelor va i asiguratd prin colaborarea conducerii scolii cu
profesorul de serviciu si serviciul secretariat:

a. caploagele sumt wsigurnte in fgetul din cancelane; dimineas este deschis de catre
serviciul secretarint /profesorul de serviciu care predd apoi cheia, |a finalul orelor de curs,
seviciului Secretarial.

b, in timpul cursurilor securitatea catnloagelor este asigurntd de profesorul de servicio.

Art. 105, Elevii sunt obligaji s8 anunje de urgen(l, pe primul angajat al geolii pe care 1| glseste
despre:

{ 1) existenta unei situafii deosebite (conflict, agresiune etc, )

(2) prezenta in cladin sau in curtes unititii gcolare o unor persoane suspecte sau aflate in situafia
de a produce evenimente nedorite;

(3} existenia unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate Ard supraveghere.

Art. 106, Se interzice sducerea in incinta gcolii a unor persoanc sirfine cure pot tulbura
nctivitates unitiii seolare,

ArL. 107, Se interzice elevilor intrarea in curtea geolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 108, S¢ interzice inregistrares sedinjelor il acordul participantilor la aceca yedinga.

Art. 108. S¢ interzice fotografierea documentclor scolare.

IX. CRITERIILE S1 METODOLOGIA DE EVALUARE A

ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR
Art. 108, Conducerea Liceului Tehnologic * Dacta *, scondd calificetive anuale tuturor
<alariatilor in functie de rezultatele obtinute in sctivitatea profesionala — fisa de (sutojevaluare.

X. DISPOZITII FINALE N
Art. 109, Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data cand este aprobat de Consiliul de
Administratie si validat in Consiliul Profesoral

Art. 110, Orice modificare si completare o prezentului regulament se aproba de catre Consiliul de
Administratie, dupd consultare si validare in Consiliul Profesorml.

DIRECTOR,
Prof. ing. Mocanu Lucia




