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An scolar 2023 — 2024
DISP ENERALE

CAPITOLUL I
CADRUL DE REGLEMENTARE

In conformitate cu Legea Fducatiei nr, 198/2023 | publicata in Monitorul Oficial or. 613
din 5 iulic 2023 si cu Regulamentul cadru de organizare i functionare a unitifilor de invatimint
preuniversitar (ROFUIP)nr 4183/2022, modificat si completat prin OME nr 4430/2023.

Art. L.

{1). Regulamentul de organzare §i funciionare a LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA denumit Tn continuare
REGULAMENT, a fost intocmit pe baza Regulamentului-cadru a unititilor de invagimant
preuniversitar, §i reglementsazd organzarea g funclicnanaa unitafi, In cadrul sistermului de Tnvatamant
din Roménéa, Tn conformitaie cu prevederis legale In vigoare.

Art. 2,

(1) Unitsiea de Tnvajdmént 15 slaboreazd praprul regulament de organizare §i funclionare in baza
ROFUIP, 8 actelor normative si'sau administrative cu caracler normativ care reglemanteazd drapturile §i
obligaiile beneficiariior primari ai educafie: § ale personalulyl din unitatea de Invéi@mant, precum i a
eoniracielor colecive de muncd aplicabile

(2) Regulamentul de organcare i funciionare a unitéfii de inviEmant(ROFUI) confine reglementar cu
caracter general, in funciie de tipul acesteia, precum si reglementiri specific, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul Regulamentului de organiiire si functionare a LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA a fost
clahorat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic - respectiv prof. Petrisan
Madalina, si prof. Rotaru Anca, numit prin hotirirea Consiliului de Administratie, colectiv din
care fac parte s reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parinfilor i ai elevilor desemnati de
citre CRP, respectiv CSE.

{4) Proiectul Regulamentulul se supune, Spre dezbatere, in gedinta CRP/ Lectoratul cu plrintii,
CSE, in Consiliul Profesoral, la care participd, cu drept de vot i personalul didactic auxiliar 51
nedidactic.

(5) ROFUL precum §i modifichrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrire, de citre
Consiliul de Admimstragie.

(6) Dupd aprobare, REGU LAMENTUL se inregistreazdla secretariatul unitigii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unithfii de invigmint, a parintilor si a elevilor. Regulamentul de
organizare §i functionare se afigearila avizier si. dupd caz, pe site-ul unitifii de invajimint.
Profesorii diriginii au obligafia de o prezenta snual elevilor si parintilor Regulamentul de
organizare 5i funclionare, la inceputul anului scolar. Personalul unithyil de invagimént, paringit,
tutorii sau susfindtorii legali si elevii majori igt vor asumda, prin semnbturd, faptul ci su fost
informati referitor ln prevederile ROFLIL

(TYROFUT poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an scolar
sau ori de ciite ori este nevoie. Propunerile pentru revizuire se depun in scris § se inregistrenzd ln
spcretarintul unititii de invigimant, de citre organismele care au avizat/uprobal regulamentul $i
vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzule.



(8) Respectarea prevederilor ROFUI este obligatorie, iar nerespectarea acestuia constituie abatere
si se sancioneazi conform prevederilor legale.

(9} ROFUI contine dispozifiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 —Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in contractele colectivede munci
aplicubile si se aprobd prin hotirire a Consilivlui de Administratie, dupd consuliarea
reprezentantilor organizagiilor sindicale care au membri in unitatea de invidmint, afiliste la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invit@méant preuniversitur,

(10) JRespectares prevederilor regulamentului-cadru de organizare $i funcionare a unitigilor de
invtimént preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic §i elevi este
obligatorie. Nerespectares regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de
invifimant preuniversitar constituic abatere disciplinard §i se sancfioneazi conform prevederilor

legale.

CAPITOLUL II
PRINCIPII DE ORGANIZARE
SI FINALITATILE INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Artd.

(1) LICEUL TEHNOLOGIC DACIA se organizeazs si funchioneaza pe baza principiller stabdite In
conformitate cu Leges educatiel nationals nr,198/2023, cu modificarie si completarie ultericare.
(2)Conduceraa unitdtil de Invatamant fsi fundamenieaza dacizile pe dialog sl m_nsunm_ promavand
parficiparea périntiior la viala ycolii, respectand dreplul ls opinie al eevulul §i esigurand fransparents
deciziilor §i & rezultatelor, printr-o comumicare periodica, lmmh.:cwm. In conformitate cu Lagea
educatiel naanale pr. | 982023, cu modificaris gi compiatarile u ars. _

fimd im.-r:rim:mum g funciionarea arcdror farmatiuni poltce, prgantzarea §i desfasuraraa activitafior
de natur politics si prozelitism raligios, precum gi orice forma de activitate care Incalca normele de conduitd
morald §l conviefuire sociald, care pun In perncol sanitalea st integritatea fzica gi psihicd a beneficiarior
primari ai educatie gl a personalulul din unitats.



II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I

RETEAUA SCOLARA

Art. 4.
LICEUL TEHNOLOGIC DACIA este unitaie de invaiiméint autorizatd s funciioneze si face
parte din rejeaun geolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.
Art.S,
(1) in sistemul najional de invAmént, unithfile de invalamant autorizate s funcioneze
provizoriu/screditate dobéndesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislagiei in
vigoare.
{2)Unitatea de invijimint cu personalitste juridic (PJ) are urmatoarele clemente definitoriiz
ajact de infiintare
bidispune de patrimoniu in proprictate publich cu sediu, dotir corespunzitoare, adresi;
eheod de identitate fiscald (CIF);
dycont in Trezoreria Statului;
¢)stampili cu stema Romiinied, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu denumirca
exactd a unitafii de invi{amant (corespenzitoare nivelului maxim de Inviimant goolarizat)
(HLICEUL TEHNOLOGIC DACIA este unitate de invijdmint cu personalitate juridica gi are
conducere, personal §i buget proprii, imocmeste situafiile financiare, dispundnd, in limitele 5
condifiile previlzute de lege, de avtonomie institufionald g decizionald.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. b

(1) Anul seolar incepe la | septembrie 4i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor,
(2)Structura anului geolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacanielor 5 a
sesiunilor de examene najionale se stabilese prin ordin al ministrului educatiei.

(3)in situagii oblective, cum ar fi epidemil, intemperii, calamitiyi naturale etc., cursurile gcolare
pot fi suspendate pe o perioadd determinatd.,

{4)Suspendorea cursurilor cu prezen(a fizicd se poate face, dupd caz:

alla nivel individual, la cererea plrimelul, cu avizul si recomanddrile specifice ale mediculw
curant. in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capucitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, disbet zaharmt tip I boli
nflamatorii. boli imunefautpimune, boli rare, boli ereditore de metabolism, trutament
imunosupresiv, alte afeciiuni cronice, afecliuni asociate cu imunodepresic moderstl sau severd
cum ar fi: transplant, afectioni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobindite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situngie activitaten didactich
s¢ va desfisura in sistem hibrid;

bila nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitlijii de invi{dmant, precum §i la
nivelul unitdiii de invajmint - la cererea directorului, in baza hotiirdrii consiliului de administragie



al wmitdjii, cu informarea inspectorulut scolar general/al municipiulul Bucuregti, respectiv cu
aprobares inspectorului scolar general §i informarea Ministerului Educatiei;

c)la nivelul grupunlor de unitdg de invidjimant din acelasi judey'municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

dila mivel regional sau nafional, prin ordin ol ministrului educagiel, ca urmare a hotdrdrii
comitetului judejean’al municipiului Bucuresti pentru situafii de urgenid, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CISU/UNSL), dupd caz.

(5)Suspendarea cursurilor cu prezen(d fizicd Ia nivel individual, conform alin. (4) lie a), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administragie.
{(6)Suspendarea cursurilor este urmati de misuri privind parcurgerea integrald a programet colare
prin modalitdfi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitijii de invighmant. (7 jin
situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni $i cu alte misuri specifice in
vederes continudirii procesulul educational.

(R)Reluarea activitiiilor didactice care presupun prezenia fizicl a antepregcolarilor, prescolarilor
si a elevilor in unititile de invigEmint preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, o
(9)in situatii excepiionale, inclusiv pe perioadn deciararii stirii de urgenii/alend, Minisierul
Fducaiei elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activithtilor prin intermediul tehnologiei gi ol intermetului. ;
(10)Suspendsrea cursurilor este urmath de msuri privind parcurgerea :_nl:gra]h A programe
scolare pénd la sfirgitul semestrului, respectiv al anului scolar, 'EIFIIZHHIE de Consiliul de
Administrajie 5l comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor,
Art. 7.

(1) Conform ROFUIP, in unititile de invitimint, cursurile se pot organiza in forma de inviimint
cu frecventd sau in forma de invatimint cu frecventd redusé. _ .
(HLICEUL TEHNOLOGIC DACIA scolarizenra elevii in forma de invghmint cu frecventd si
in forma de Invifimint cu freoventd redush. ;

(3in eadrul LICEULUT TEHNOLOGIC DACIA ora de curs este de 50 de minute. cu o pauza de
10 minute dupd ficcare ord.

() in situatii speciale §i pe o pericadi determinatd, duruta orelor de curs 4i 4 pauzelor poate fi
maodificatil, la propunerca motivath a directorului, prin hotirirea Consiliului de Administrabie, cu
i a Inspectoratului seolar, .
-:[J;ljhl:::::ul,ii t::eu:iull: 5i pff. perioada determinutd la propuneres MEC, 1ISMB gi DSPMB cursurile
sg vor desflisura on-line.

CAPITOLUL III
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 8. W !
(1) in unitatea noastrd seolard formatiunile de studiu cuprind grupe, clase §i ani de swdiy,
constituite, la propunerea directorului, prin hotarire o Consiliului de Administratie, conform
prevederilor legale, o _

(2)Efectivele acestor formatiuni de studiu se constituie conform prevedenor legale. _
(3in situatii exceplionale, pe baza unei justificiri corespunidioare, s¢ pot organiza farmajiuni de
studiu sub efectivil minim sau peste efectival maxim, cu aprobares Consiliului de Administralie



si ol Inspectoratului scolar, In aceasth situatie, Consiliul de Administrajie are posibilitates de a
consulta i Consiliul Clasei, in vederea lufirii deciziei.

{4)Ministerul Educafiei stabileste, prin reglementdri specifice, disciplinele de Invitdmint /
modulele la care predarea se fuce pe grupe de elevi.

{S)In situalii temeinic motivate, pentru invitiméntul liceal 5 profesional, cand numiinul de elevi
de la o specializare | domeniu de pregiitire profesionald este insuficient pentru alcituirea unei clase,
s¢ pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.

(6) Clasele mentionate la alin, {5) se organizeaza pentru profiluri / domenii de pregatire
‘specializari / calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitares Consiliulu de
Administratie, cu avizul Inspectoratului scolar si aprobarea Ministerului Educatiel Nagionale si
Cercetfirii Stiintifice.

(Tila disciplinele comune pentru 1ot elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea se
desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele / modulele de specialitate activitatea se destasoard pe
grupe,

Anl' g-l

(1) La inscrierea in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA se asigurd, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, (indnd cont de ofena educationnld a uniijii de
inviijimént,

(23 Conducerea unindfii de inviilimint alcituiegle formatiunile de studiu astfel incdit elevii din
aceeasi clasi si studieze aceleagi limbi sirdine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrish a parintilor sau a elevilor major, Consiliul de
Administraie poate hotiiri inversarca ordinii de studiere a limbilor modeme sau schimbarea lor.
(4) in cazurile mentionate la alin. (3), conducerea unitifii de invighmdnt, in interesul superior al
elevului, poate s asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modemi
respectivil sau nu se afld Ta acelagi nivel de studiu cu cellalii elevi din clash/grupd, cu incadrurea
in bugetul unititii de invigimant

M. MANAGEMENTUL UNITA E INVATAMANT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 10,

{1) Managementul LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA, unitate de invapimint cu personalilate
juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale. _ _
(2)Liceul Tehnologic DACIA este condus de Consiliu] de Administratie , Director §i de Director
adpunct,

{3§P:ntru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conduceren unitdiii de inviigdmint se consultd, dupd
caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, organizajiile sindicale, consiliul
reprezentativ al parinfilor, consiliul jcolar al elevilor, autoritalile administrajiei publice locale,
precum si cu reprezentantii agenjilor economici implicati in susginerea invitimantuli profesional
si tehnic si‘sau in desfisurarea instruini practice a clevilor.



Art. 11,

Consultania i asistenfa juridici pentru unitatea de Invijimint se asigurd, la cererea directorului,
de cditre Inspectoratul scolar, prin consihierul jundic,

CAPITOLUL II
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12,

(1)Consiliul de Administratie ¢ste organ de conducere al unitdgii de invaimant.

(2)Consiliul de Administrajie se organizeazi si functioneazd conform Metodologiei-cadm de

OFganLEare

si funciionare a consiliilor de administratic din unitdfile de invifiimint, sprobaid prin ordin al

ministruiui educatiei najionale si cercetirii stiinjifice..

{(3)Directorul unitifii de invigimint este presedintele Consilivlui de Administratic.

Art.13.

(1) La sedintele Consiliului de Administrajie participh de drept, reprezentantii organizatiilor

sindicale din unitstea de invajlimint, cu statut de observatori.

(2) La sedinjele Consiliului de Administrajie in care se dezbat aspecte privind elevii, pregedintele

A are obligagia de & convoca Reprezentantul consiliulni scolar al elevilor, care are statut de

observator,

(3)Reprezentantul  elevilor din licew poate participa la toate sedinjele Consiliuln  de

Administratie, avind statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului
tant in consiliul de administratie al unitdtilor de invajimint preuniversitar, aprobatd prin

ordin al ministrulul educafiei.

CAPITOLUL III
DIRECTORUL

Art. 14,

(1)Directorul exerciti conducerea exccutivi a unitifii de invatimint, in conformitate cu atribugiile
conferite de legislagia in vigoare, cu hotiririle consiliului de administratie al unitifii de invilimant,
cu prevederile prezentului Regulament.

(2)Functin de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de chitre cadre didactice
titulare. membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparen funciiei de director se organizeazi conform metodologici aprobate prin ondin al
ministrulu educatiei najionale.

(3)Pentru asigurarea finanjdrii de bazd, a finangirii complementare si o finantdrii suplimentare,
dircetoru]  inchele contract de management administrativ-financiar cu  primarul unitatis
administrative - teritoriale in o carul raza territoriald se afla unitatea de invatamint, respectiv
Sectorul 4, Bucuresti,

(#)Directorul incheile contract de management educational cu inspectorul geolar general.

(5)Pe perioada exercithrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, funciia de
presedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judejean smu national.



(6) Directorul unitifii de invaimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
Consilivlui de Administrajie ol Inspectorstului scolar, In propuneres a 2/3 dintre membrii
Consiliulu de Administrafie al unitdgii de invafimint sou la propunerea Consiliului Profesoral. cu
votul a 2/3 dintre membri, in sceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma
solicitdrii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazi
in consiliul de administrajie al inspectoratului scolar. in funciie de hotdrirea consiliului de
administratie al inspectorstului seolar, inspectorul geolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitdfii de inva{Emint.

() In cazul vacantirii funciiei de director sau de director adjunct din unitatea de Invadmint,
conducerea interimard este asigurati, pdnd la organizarea concursulul, dar nu mai tarziu de sfirgitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invifiméntului, prin
decizin inspectorului scolar general, in baza avirului Consilivlui de Administragie al
Inspectoratului gcolar, cu posibilitatea consultarii Consilivlul Profesornl si cu scordul scris al
persoanclor solicitate.

Art. 15,
(1) in exercitarea funcfiei de conducere executivil, directorul are urmatoarele atribugii:
a) este reprezentantul legal al unitilii de invitimant si realizeazd conducerea executivd a
moestein;
b) erganizeazd intreaga activitate educationali:
c) rispunde de aplicarea legislagiei in vigoare, la nivelal unitagii de invafkmiant: - .
d} asiguri corelarea obbectivelor specifice uniti(ii de invajimint cu cele stabilite la mivel
national § local; . )
e) coordoncazd procesul de obfinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare funcliondrii
unitdfil de inviijimdini; :
i) asigurd aplicarea §i respeciarea normelor de sindiote §i de EL'L‘UJI'IT.I:IIE Tn_pmn-r;a_,' .
g) incheie parteneriate cu operaioni economici pentra ASigurarea instruiri practice a elevilor,;
h) prezintd anual raportul asupra calitdiii educajiel din unitatea de invajimint; raportul este
prezentat in fata Consiliului Profesoral, in fata comitetului reprezentativ al plnnqilm-r— CRP;
raportul este adus la cunogtinga autoritifilor scdministrafiel publice locale sia Il?.:f.p-ectnrntulm_;cniu_r.
1 inspectoratului scolar al municipiului Bucuresti §i postat pe site-ul unitifii de invitimant, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului yeolar, .
{2)in exercitares functiei de ordonator de credite. -d.tn:cmmli are m—mﬂtmmlle atribugii: .
a) propune Consiliului de Administratic, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de execugic
etarh:
b E-Er.punde de Incadrarea in bugetul aprobat al unitifsi de invagimant; ;
¢} face demersuri de atrageren de resurse extrubugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rispunde de gestionarca bazei materiale a unitigii de invidmant.
(3} In exercitaren functiei de angajutor, directorul are urmitoare l-:latr]b!.qu:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncl;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentro personalul din sul:?rdmlc;
¢} rspunde de evaluares periodicd. formares, motivarea pcrs-nnﬂllului din unitate; _
d) propune Consiliului de Administrafie - C.A. vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personnlului;



¢} indeplineste atribufiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invijiméantul preuniversitar, precum si atribufiile previizute de alte acte normative,
elaborate de minister.

{(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului gcolar, spre aprobare, Projectul Planului de scolarizare, avizat de
C.A;

b) coordoneaza elaborarea Ofertei educationale a liceului si o propune spre aprobare C.A

¢} coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmile inspecioratului scolar si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al inviidmdntului din Romiénia (SITTR ):

d) propune C.A, spre aprobare, Regulamentul inter (RI) 5i Regulamentul de organizare 5i
functionare & unitikfii de inviiimant (ROFLUY;

¢} stabilesie componenia nominal a formaiunilor de studiv, in baza hotdrdni C.A:

{) elnboreazd Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum i statul de personal
didactic auxiliar §i nedidactic 5i le supune, spre aprobare, C.A;

g) numeste. dupd consultures Consilivlul Profesoral — C.P, In baza hotdrdril CA. profesorii
dirigingi la clase. precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare s
exirascolare;

h} emile, in bara hotarani C A, décizin de numire a cadrulin didactic, membru al consiliului
clased, care preia atributiile profesorulul dinginte, in condifitle in care acesta este indisponibil
pentru o perioads de timp, ui din motive obiective;

i) emite, in baza hotBririi C A, decizin de constituire a catedrelor 51 comisiilor din cadrul
LICEULUI TEHNOLOGIC DACLA

1) eoordoncazd Comisia de intocmire a orarulul cursurilor LICEULUI TEHNOLOGIC
DACIA 5i il propune spre aprobare C,A;

k) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic: atribufiile scestuia sunt
precizate in Regulamentul de organizare i funcilonare a uniti{ii de invijimint;

|} propune C.A, spre aprobare, calendarul sctivit@filor educative al unitifii de Invipindnt:

m) aprobd graficul desfiguriirii lucrlrilor scrise semestriale;

n) emite, in baza hotirirli C.A, decizia de aprobare a regulamentelor de funcgionare ale
cercurilor, asociafiilor stiingifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invilimant;

o) elaboreasd instrumente inteme de lucru, utilizate in sctivitatea de indrumare, control gi
evaluare a tuturor activitdiilor, care se desfagoard In unitatea de Inviifdmint i le supune spre
aprobare C.A

p) asigurd, prin sefii catedrelor gi responsabilii comisiilor metodice, aplicares planului de
invifiimint, & programelor scolare $i a metodologiel privind evaluarea rezultatelor scolare;

r} controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd §i responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesulul instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenje la ore §i prin
participiri la diverse activitd{i educative extracurriculare §i extragcolare;

&) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

5) monitorizeazh activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind int¢grarea acestora in
colectivul unitifii de invajimant;

u) aprobd asistenfa la orele de curs sau la sctivitiii educative scolare 3 extmageolare, a
responsabililor de catedrl i responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale

0 vigoare;



v) consemneazi zilnic in condica de prezentd absenfele 5i intdrzierile personalului didactic sia
salarinjilor de la programul de lucru;

w) isi asumd, aldtri de C.A, rispunderea publica pentru performantele unitdii de Invajimint;

x) numeste 51 controleazi personalul care rdspunde de stampila unitagii de invigiminit;

v) rispunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

z) rispunde de intocmirea, eliberaren, reconstituires, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmiren, eliberarea, reconstituirea, anularea, completares,
maodificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenid scolard;

an) aprobd procedura de seces in incinta LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA & persocanelor
din afara acestuia, inclusiv de citre reprezentantii mass-media, in condifiile stabilite prin ROFUL
Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare i control asupra unititilor de inviglmint, precum
§i persoancle care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calititii sistemului de
invaimidnt au acces neingridit in unitatea de inviflmant,

(%) Directorul Indeplineste alte atribujii stabilite de cltre C.A, potrivit legii, $i orice alle atributii
rezultind din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de muncé aplicabile.

(6) Pentru realizoren atribuiilor sale, directorul se consulth cu reprezentaniii organizagilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimint preuniversitar care au membri
in unitatea de invigimént si/sau, dupl caz, cu reprezentantii salariagilor din unitstea de invigimiint,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de o delega atribuiile citre un alt cadru didactic, membru Inls C.A, in
situalin imposibilitiii exercitbrii acestorn. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinari gi se sanctioneszd conform legii.

Ari. 16. .

In exercitarea atribufiilor §i 4 responsabilitigilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 16,
directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art 17, ) e

(1) Drepurile si obligatiile directorului unititii de inviigdmint sunt cele previzute de legislajia In
vigoare, de Regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invifimint, de regulamentul
intemn i de contractele colective de munci aplicabile,

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de citre inspectorul scolar

general.

CAPITOLUL IV
DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 18, .

In activitatea sa, divectorul este ajutat de directorul adjunct.

Art. 19, i

Functia de director adjunct al unitifii de inviijdmint de stat se ocupl, conform Iﬂﬂ_“f prin conCurs
public, sustinut de citre cadre didactice titalare, Concursul pentru ocuparea functiet d:.djm-.:inr
scljunct se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrulul educatiei.



Art. 20,

Directorul adjunct al unitiyii de invagdmint de stat poate [ eliberat din funcie la propuncrea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unith(ii de invagimént sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situagie este obligatorie realizares unui
audit de ciitre inspectoratul scolar, Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de
administrafie al inspectoratului geolar gi, in haza hotiedri acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unktagii de invaamant,

Art 21,

(1}Directorul adjunct isi desfigoard sctivitatea in baza unui contract de management, anexd la
metodologia previzuth fn art. 20 alin. (4), si indeplinegte atribuiile stabilite prin fiza postului,
anexd lo contractul de management, precum §i atributiile delegate de director pe pericade
determinate.

(2)Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atribugiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 22,

LPerioada concediulul snual de odihng al directorelui adjunct se aprobd de cétre directorul
unitigii de invigimant.

{2}Rechemares din concediu a directorulul adjunct se poate realiza de citre directorul unitiiii de
invitimdnt sau de citre inspectorul scolar general.

[3)n perioada exercitini mandatulul, directorul adjunct al unitifii de invitimdnl nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte In cadrul unul partid politic la
nivel local, judejean sau national.

CAPITOLUL V
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 23. Pentru optimizarca managementului unitdgii de inviiiminl, conduceres acestein
elaboreaz documente manageriale, astiel;
a) documente de dingnozi;
b} documente de prognaed;
¢) documente de evidenid,
Art 214,
{ 1'Documeniele de diagnozi ile unititii de Invi{imant sunt:
ajrepoaricle anuale ale comisiilor $i compartimentelor din unitatea de invijAmint;
bjraportul anual asupra calitafi educatiei din unitatea de InvAtiming
cjraporiul anual de evaluare internd o calitagii.
{2)Conduceren unitdfii de invigimint poate elabors gi alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de intéres, care s contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea obiectivelor
educagionale.
Art, 25,
(1) Rapoartele snuale de nctivitate se intocmesc de cltre director $i directorul adjunct,dupd caz..
{2) Rapoartul annual asupra calititii educatiei se validears de chtre C.A, la propunerea directorulud,
in primele 4 spthmini de la inceputul anului scoloar .
{3) Rapoaricle anuale de metivitate validate sunt prezentate de clire director in gedinga Consiliului
Profesoral.



Art. 26,

Rwﬂfﬂl -'J-I'Jﬂ‘IJE de Etﬁ"-'ilan:lsl.ml ficute publice pe site-ul unitdjii de nva{inmdnt sau, in lipsa
r::";-;“- prin once altd formd, fiind documente care confin informatii de interes public.

HJ!PC‘T'-“' anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitiifii — C.E.A.C., se valideaz3 de cdtre C_A, la propuncrea coordonatorului comisiel
si s¢ prezintd, spre analizd, Consiliulul Profesorl,

Art 18.
{1}Documentele de prognozi ale Liceulut tehnologic DACIA realizate pe baza documentelor de
diagnozd ale perioadel anlerioare sunt:

ajplonil de dezvoltare institutionnld, respectiv planul de osctiune al scolii pentru
invagimintul profesional si tehnic (PASY

biplonul managerial;

¢jprogramul de dezvoltare a sistemului de control managenal.
(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, In scopul optimizdini munsgementulul
unitdtin de invaimaint.
{(3)Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetulul reprezentativ ol
plrintilor si asociagiel de paringi, scolo unde existd, fiind documente care conjin informagii de
interes public,
Art. 29,

{11Planul de dezvolare institujionald constituie documentul de prognozd pe termen lung $1 se
elaboreazd de citre o echipd coordonath de cltre director, pentru o perioadd de 3-5 ani. Acesia
confine:

a)prezentarea unitdfii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale 5i financiare,
relafis cu comunitatea localdl §i organigrama;

bjanaliza de nevoi, sledtuith din analiza de tip SWOT i analiza de tip PESTE etc.;

cjviziunea, misiunen 5i obiectivele strategice ale unitétii;

diplanificarea wiuror sctivithjilor unitdlii de invaamant, respectiv activitiii manageriale,
ohicctive, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdii, indicatori de performanti
51 evaluare.
(2)Planul de actiune al scolii (PAS) pentri unitbfile de invgimint profesional §i tehnic coreleazd
oferta educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel

local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de acfiune pentru invifimint (PRAI) 5
Planul local de actiune pentru invafdmint (PLAIL).

{3)Planul de actiune al seolii (PAS) se realizeazi Tn baza ghidului de elaborare emis de ciitre
Centrul National de Dezvoltare a invajamantului Profesional 5i Tehnic.

{(4)Planul de dezvoliare institutionald, respectiv planul de acjiune al seolii (PAS) se dezbate 5i se
avizenzi de ciitre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratic, Planificares
strategich, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unititile de invilhmant preuniversitar
¢ personalitate juridich care geolarizeaza in invildmint profesional yi tehnic este elaborat, pentru
o perioadil de 3-5 ani, de citre o echipd coordonatd de catre director, in colaborare cu partenerii
scalii, 41 se aprobd de citre consiliul de adminisirafie.

Art. 30,

( 1}Panul managerial constituie documentul de scjiung pe termen scurt $i s¢ claboreazl de ciitre
director peniru o perioadi de un an joolar.



(2)Planul managerial conine adaplares directiilor de actiune ale ministerului 5i inspectoratului
geolar | specificul unitifii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institufionald la perioada anului scolar respectiv,

{(3)Planul managenal se dezbate 5i se avizeazl de cdire consiliul profesoral si se aprobd de citre
consiliul de admimstragie,

(4)DErectorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fgei postului, in concordanid
cu planul managerial al directorului 5i cu planul de dezvoltare institufionald. care se aprobd de
.clitre consiliul de administragie.

Art. 31,

Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legisiagia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intem managenal, inclusiv a procedunlor formalizate pe
activithfi. PLANUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUlI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitifile, termenele, precum gi alte
componente.

Art. 32,

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

by organigrama uniti(ii de invadmint;

¢) schema orard a unitiii de inviAmant;

d} planul de scolarizare;

V. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 33, ] .
(1) in cadrul LICEULUT TEHNOLOGIC DACIA personalul este format din personal didactic

de conducere. didactic de predare 51 de instruire practici,didactic auxilinr 5i personal
nedidactic.
(2)Selectio personalului didactic si a celui nedidactic din cadrul LICEULLI TEHNOLOGIC
DACIA se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal, o - iy
(IAngajorea personalului didactic de predare, didactic auxiliar 3 nadu.*:a[cu? Ih unitatile de
invitimint cu personalitate juridica se realizeazd prin incheierea centractului individual de munch
cu unitatea de invatimint, prin reprezentantul siu legal.

.M,
E?Drepturibc si obligatiile personalului din Liceul tehnologic DACIA sunt cele reglementate de
legislagia in vigoare. s :
(2)Persomalul din unitatea noastrl scolard trebuie si indeplineascl conditiile de studii ceruie pentru
postul ocupat 51 54 fie apt din punct de vedere medical.



(3)Personalul din unitatea noastrdl scolard trebuie 53 aibd o {inutd morala demnd, in concordantd cu
valorile pe care trebuie si le transmitd copitlor/elevilor, o vestimentajie decenth §i un
comportament responsabal.

(4)Personalului din unitatea noastrd scolard §i este interzis s desfisoare scfiuni de naturd s3
afecteze imaginea publicd a elevului, viats intim4, privaid i familiald a acesiuia sau ale celorlalfi
salariali din unitate,

(8)Personalulu din unitatea noastrdl scolard i este imterzis s aplice pedepse corporale, precum si
s agreseze verbal, fizic ssu emofional elevii gi/sau colegii.

{6)Personalul din unitaten noastrll scolard are obligatia de a veghea la sigurania elevilor, in incinta
unitigii de invigdmint, pe parcursul desfgurdrii programului geolar §i o activigitilor
extracurriculare/extrascolare.

{T)Personalul din unitatea noastril scolard are obligajin $8 sesizere, dupd caz, institutiile publice de
asistenti sociald/educationald specializatd, direciia generald de ssistenid sociald §i proteciin
copilelui in legiturd cu orice incllciri ale drepturilor copilului/eievului, inclusiv in leghturd cu
aspecte care ii afecteard demnitatea, integritatea fizich 51 psihicd.

Art, 35,

(1) Structurs de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami. prin statcle de
functii 51 prin proiectul de incadrare ale LICEULUT TEHNOLOGIC DACIA

(2)Prin organigrama unitifii s¢ stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lueru, compariimentele de specialitate
sau alte structuri funcionale previzute de legislagia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de cltre director la inceputul fiecirui an geolar, se aprobd de citre
Censiliul de Administrajie si se inregistreazi ca document oficial la secretariat.

Art.36,

(1) Coordonaren activithfii structurilor unitifii de invigimint s realizeazd de citre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirire a Consiliului de Administrajie, ln
propaneres directorului.

(2¥Aviind personalitate juridics, ks nivelul structurilor arondute unitigii noastre de inv nt se
pot constitui colective de lucru proprii, Conform prezentului Regulament, acestea sunt infegrate in
organismele corespunzitoare de la nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA . Regulamentul
cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si funciionarea catedrelor, comisiilor §i
colectivelor.

Art. 37. Personalul didoctic mixiliar si nedidactic este organizat in compartimente de spectalitate
care <e afli in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitiii de invitamant.
Art38. Lo nivelul unitdii  de invitimidnt funcionenzd, de regula, urmitoarcle
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL II
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 39,
Personalul didactic are drepturile si obligagiile previzute de legisiagio in vigoare si de contractele
colective de muncd aplicabile.

Art. 40,

Pentru incadrarea 5i menfinerea intr-o funcfie didacticd de conducere, de predare §i instruire
practicd sau intr-o funcfie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia s& prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formulst specific, elaborat de Ministerul Educatiel §i Cercetdini
Stiinfifice §i de Ministerul SEnitigi.

Art. 41.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdji de formare coniinud, in condifiile legii.
Art. 412.

Se interzice personalului didactic de predare sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clash de objinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanciioneazl conform legil.
Art. 43

in cadmal LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA se onganizeazi permanent, pe durats des{asurari|
cursurilor, serviciul pe scoal al personalului didactic de predare §i instruire practich, in_z;’lu:in i
care acesta are cele mai pufine ore de curs. Atributiile personalulus de srn'i::lul sunt stahﬂm? prin
Regulamentul de organizare §i funcfionare a unitdii de invapdmant, in I'unr,tu:l de dlm:us:_un:n
perimetrului gcolar, de numirul elevilor gi de aciivitifile specifice care se organizeazd in unitates

de inviifAmant.

CAPITOLUL III
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 44, i _ .
(1)Personalul nedidactic are drepturile §i obligatiile previeute de legislajia in vigoare 5i de
contractele colective de munca aplicabile. . -

(2)Organizarea 5 desfisurarea concursului de ocupare & posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de Administrajie aprobd comisiile de concurs. $i valideazi rezultatele
concursului. .

(Avind personalitate juridich, angajarea personalulul  nedidactic Iq "“Em. nu-astri de
invitimint se face de clitre director, cu aprobarea Consiliului de Administragie, prin incheierca
contractului individual de munci.

Art. 45,

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguli, de administratorul de
patrimoni. _ : ; :
(Z)Pogramul personalului nedidactic se stabilegte de catre administratorul de patrimoniu potrivil
nevoilor unitifii de inviamint si se aprobl de clire director,



(M Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
funclic de nevoile unithtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbares
Aceslor sectoares.

(#)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitagi decit cele
necesare unitgii de invapimant.

(S)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnath de clire director, trebuie s8 se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd n elementelor bazei materiale n unitdgii de invagimént, in vederea asigurlrii
securitiifn copitlor/elevilor'personalulul din unitate.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art, 46,

{1)Evaluarea personalulul din cadrmul LICEULUT TEHNOLOGIC DACIA se face conform
legislatiei in vigoare.

{2) Inspectoratul scolar realizeazd evaluarea periodicd a resursel umane din unitifile de invaimint
preumversitar, potrivil prevederilor legale in vigoare,

Art. 47.

{1) Evalunrea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluore adusé la cunostingd la
inceputul anului gcolar.

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1-31 innusrie a fieclrui an, pentru
anul calendaristic anterior.

{3 Conducersa LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA va comunica in scris personalului
didoctic/nedidactic rezultatul evaludrnii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA

DE INVATAMANT

Art. 48.

Personalul didactic. personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar conform
Legii educatiei najionale nr. 198/2023, cu modificirile §i completinile ulterioare.

Art. 49.

Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatl, cu modificarile si completiirile ulterioare.



V. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1
CONSILIUL PROFESORAL

Art. S0,

(1) Totalitatea cadrelor didactice din LICEULUT TEHNOLOGIC DACIA constituie Consiliul
Profesoral al unitgii de invd{dmant. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.
(2)Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea & minimum o treime dintre cadrele didactice,

(3)Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consilillor Profesorale din unitifile
de inviigimant unde si desfligoard activitatea, obligatia principalii fiind de a participa la gedinjele
Consiliului profesoral din unitatea de invagimint unde, 1a inceputul anului geolar, declerd in scris
¢ are norma de bazh. Absenta nemotivatd de la sedinjele la unitatea la care a declarat ¢l are norma
de bazd se considerd abatere disciplinarh,

{4} Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedingd & Consiliului Profesoral este de 2/3 din numdrul
wotal al membrilor. cadre didactice de conducere, de predare §i instruire practics, cu norma de bazi
in unitatea de invA{Amaint.

(S)Hotdririle se adopth prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numdrnul
iotal al membrilor Consiliului Profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unititii de
inviigimant, precum §i pentru beneficiarii primari ul educagiei. Modalittea de vot se stabileste la
inceputul sedinied,

(6)Directorul LICEULUT TEHNOLOGIC DACIA numegie, prin decizie, secretarul Consiliubn
Profesoral. in bazs votului cadrelor didactice. Secretarul wre atributia de a redacta lizibil 5
inteligibil procesele-verbale ale sedinjelor Consiliului Profesoral.

{7) La sedinjele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in funciie de tematica dezbatutd,
personalul didactic auxiliar si'sau personalul nedidactic din umitatea de inv t, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului clevilor, s sutoritdtilor administrajiei publice locale gt ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedinjele Consiliului Profesoral pot
participa 3i reprezentantii organizagiilor sindicale reprezentative la nivel de seéctor de activitate
invAtAmint preuniversitar care au membri in unitate.

(8)La sfarsitul fiecirei sedinje a Consiliului Profesoral, woqi membrii i invitagii au obligatia s&
semneze procesul-verbal de sedingd.

(9)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Regisirul de
procese-verbale este document oficial, chruia i se alocd numidr de inregistrare §i | se numeroleazd
paginile. Pe ultima pogind, directorul unitiii de invijimint semneazl pentru certificarea
numdrului paginilor registrului si aplici stampila unititii.



{10)Registrul de procese-verbale al Conziliului Profesoral este insofit, in mod obligatoriu, de un
dosar care conjine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
salicitdri, memorii, sestzdn efc.), numerotate §i indosariate pentru flecare sedingi. Registrul si
dosarul s¢ pastreazd intr-un figet securizat, ale clrui chei se gisesc la secretarul §i la directorul
unitdtii de invajdmant.

Art. 51.

Consiliul Profesoral din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA are urmétoarele atributfii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza Raportul general privind starea si calitatea invagimbntului
din unitstes de invigimént, care se face public:

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administragie;

¢) dezbate, avizeaza si propune C.A, spre aprobare, PDI/ PAS ~ul unithiii de invijimant;

d) dezbate i aprobd rapoartele de activitate anunle, precum i evenluale completdri san
modificiin ale ncestora;

¢) aprobd Raportul privind situatia seolard anuald prezentat de fiecare profesor / profesor-
diriginte, precum si situatia scolard dupd incheieres sestunilor de amindri, diferenie §i corigente;

f) hotiriste asupra tipului de sanciiune disciplinard aplicatd elevilor care sivirsese abateri,
potrivit prevederilor Regulamentului de organ izare 5i functionare a unitilii de invAgimint;

#) propune acordarea recompenselor pentry elevi gi pentru personalul didactic din unitatea de
invitimint, conform reglementdrilor in vigoare;

h) valideaz notele la purtare mai mici de 7:

i) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul seolar urmitor i o propune spre
aprobare consiliului de administragie;

i) avizeazh proieciul planului de geolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitifii de inviitdmant, in baza
chrora se stobileste calificativul anual;

1) formuleazs sprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicia
acordarca gradatici de merit sau o altor distinetii gi premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitliii desfligurate de acesta; ) .

m) propune consiliului de sdministragie programele de formare continud §i dezvoltare
profesionali ale cadrelor didactice;

n) propune consiliulul de administratic premierea i acordarea titlului ,.P'rn-t'lﬁ-l:rru]_lnul_ul
personalului didactic de predare §i instruire practica cu rezultnte deosebite in activitatea didactica,
in unitates de invaidmant; derhate i avizeazd regulamentul de organizare $i funetionare o unitifii
de invigamini: -

o) derbate. la soliciturea ministerului, a inspectoratulul gcolar sau din proprie inifiativi,
projecte de acte normative §i/sau administrative cu carscter nommativ, care reglementeazd
activitatea la mivelul sistemului national de inviaming, formulenzi propuneri de modificare sau
de completare a acestora; .

p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invétimant §i propune consiliulul de administrajic mésuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Com isiei pentru evaluarea §i asigurarca
calitiii, in condijiile legil: i

s) indeplinegte, in limitele legii, alte atribugi stabilite de consiliul de administraie, precum §i
orice alte atribulii potrivit legislagiei in vigoare §i contractelor colective de munch aplicabile;
u) propunt eliberarea din functie a directorului unitipi de invagimint, conform legii.



Art. 51
Documentele Consiliului Profesoral sung:
ajlematica §i graficul sedinfelor :
bjconvocatorul pentru fiecare sedingd;
ejregistrul de procese-verbale, insofit de dosarul cu anexele proceselor- verbale, | @

SECTIUNEA 2
CONSILIUL CLASEI

Art. 33.

(1) Consiliul Clasei este constituit in unitmea noastrd scolard din totalitates personslului didactic
care predi la class respectivii, din cel putin un pilrinte delegat al comitetului de piringi ol
clasei §i din reprezentantul elevilor clasei respective.

{2)Presedintele consiliulu clasei este profesorul diriginte,

(3} Consiliul clasel se Intruneste cel pufin de doud ori pe an sau on de cite orl este necesar, |n
solicitarea  profesorului diriginte. a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4)In situatii obicctive, cum ar fi calamitdyi, intemperii, epidemii, pandemii, ale situngii
exceplionale, sedinjele consilivlyi clasei se pot desfiisura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferingi.

Art, 54,

Consiliul Clasel are urmitoarele atributii:

(a)analizeasd semestrial progresul scolar §i comportamentul fiechrui elev:

(b)stabilesie masuri de asisteniil educationald, #tdt pentru elevii cu probleme de inviijare sau de

comportament, el 5i pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e)stabilegte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functic de comportamentul acestora
In unitatea de invatdmdnt ¢ in afars acesteia st propune Consiliuluil Profesoral validarea mediilor
mai mici dect 7,00 ;

{djpropune recompense pentri elevii cu rezulinte deosehite;

{e)participd |a intdlniri cu plrintii §i elevii orl de cite on este nevoie, |a solicitarea profesorului
diriginte sau o cel putin 1/3 dintre pdringii elevilor clasei;

(Npropune profesorului diriginte, din proprie inifiativd sau la solicitares directorului ori a
Consiliului Profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare previizute pentru elevi, in conformitate
cu legislafia in vigoare:

Art. 58

(1) Hotlrarile Consiliului Claser se adoptd cu votul a jumdtate plus | din totalul membrilor, in
prezenia a cel putin 203 din numdrul acestom.

(2} Lo sfirgitul fiecirei sedinge a Consiliului Clasei, tofi membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinfd. Procescle-verbale se scriv in registrul de procese-verhale ale
consilillor clasel, constituit la nivelul unititii de invitimint, pe fiecare nivel de invigdmint,
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul
de procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de on dosar care confine unexele
procesclor, numerntate i indosarinte pentru fecare sedingi.



Art. 56.
DocomenteleConsiliulul Clased sunt;
ajtematica 5i graficul sedinjelor;
bjconvocatoarele la sedinge ;
ejregistrul de procese-verbale, insofit de dosarul cu mnexele proceselor-verbale,

SECTIUNEA 3
CATEDRELE/COMISIILE METODICE

Art. 57,

(1} In eadrul LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA catedrele/comisiile metodice sunt constituite
din peste trei membni, pe discipline de studiv/ arii curriculare.

(2)Activitatea catedrei/comisier metodice este coordonati de geful catedrel, respectiv
responzabilul comisiei metodice, ales de clitre membrii catedrei/comisiel 5i validat de consiliul
de administratic al unitajii’ C.A.

{3) CotedraComisia metodicd se intruneste lunar saw de ciite ori este necesar, la solicitaren
directorulul on @ membnlor acestein.

(4) Tematica sedintelor este elaborntii |a nivelul catedrei fcomisiei metodice, sub indrumares
responsabilului de catedritresponsabilului comisiel metodice, §i este nprobati de director,

Art. 54,

Atributiile catedrei‘comisied metodice sunt urmitoarele:

a) stobileste modalitifile concrete de implementare & curriculumului nagional, adecvate
specificului unitifii de invAgimint §i nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea
realiziril potentialului maxim al acestora §i atingeni standardelor nofionale;

b) elaboreazd oferta de curriculum la decizia scolii §i 0 propune spre dezbutere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia geolii cuprinde $i oferta stabilith [a nivel nafional:

¢) eluboreazl programe de activiti{i semestriale §i anuale menite si conducl la atingeren
obiectivelor educagionale asumate §i la progresul scolar;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectéirii didactice gi a
planificirilor semestriale;

&) elaboreazd instrumente de evaluare §i notare;

f) analizeazd periodic performaniele scolare ale copiilor/elevilor:

g) monitorizeazh parcurgerea programei la fiecare grupd/clasd si modul in care se realizensd
evaluarea copiilorelevilor: in acest sens, personalul didactic de predare i instruire practica are
obligatia de a completa condica de prezenid |

h) planificd $i organizeazd instruirea practicd o elevilor; .

i) organizeazd nctivitdyl de pregitire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invijare ori pentru
examene/evalulir] §i concursuri geolare; )

i) organizeaz sctivitifi de formare continud $i de cercetare — aciiuni specifice unitifii de
invitfimint, lecfii demonstrative, schimburi de experienid elc..

k) implementeaz standardele de calitate specifice: . o

1) realizeazd si implementeazd procedur] de imbundtitire a calitayii sctivithii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formajiune de
studiug

n) orice alte aributii decurgind din legislagia in vigoare $i din regulamentul de orgamzare i
(unetionare al wnitdii



Art. 59,
Atribugiile sefului de catedrd/ responsabilului comisici metodice/ariei curriculare sunt
urmitoarele:;

#) organizeazd 5i coordoneazd intreagn activitale a caledrel’'comisiel metodice {intocmeste si
completeazd dosarul catedrei/comisiel, coordoncaz realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedret’ comisiet, elaborenzd rapoarte i analize, propune planuri de oblinere a performanielor 5i
planuri remediale, dupd consultares cu membrii catedrel/comisiel metodice, precum §i ale
activitiii stabilite prin regulamentul de organizare s {unefionare al unitdgii);

b} stabileste atributiile si responsabilitifile frecirui membru al catedrei/comisiel metodice;
atribujia de responsabil de caledriresponsabilul comisiei metodice este stipulatd in figa postului
didactic;

¢} evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitigii de invigimint, in
conformitate cu reglementiirile legale in vigoare, sctivitatea fiecirui membru al catedrel/comisiel
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrer’'comisiel metodice la cursun de formare;

¢) participd la scfiunile scolare $i extragcolare inifiate in unitatea de invaAmint;

) efectueazi asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau ln
solicitarca directorului;

g} elaboreazh anual informiri asupra sctivititii catedrei/comisiet metodice, pe care le prezinth in
consiliul profesoral; .

h) indeplineste orice ahe atributii decurgind din legislapa in vigoare,

CAPITOLUL II
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC
fN UNITATEA DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE

51 PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 6,

(1)Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative w::lnn: sl utrna:nlnrn. el de
reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul Profesoral xi_aprubm de cﬂm L_unsuhuﬂl 'j.:.
Administratie in baza unor criterii specifice aprobate de ctre Consiliul de Administraie al unitdgii
die inviAmant _

{(2)Coordonatorul pentru projecte §i programe educative soolare i :xu?.ﬁ_:nlf.rc coordoneazl
setivitates educativd din scoald, inijiazd, organizeazk si desfigoard activithis EHII'I.?EMEH g
extracurriculare ta nivelul unitiii de inviigimant, in colaborare cu jeful comisied diﬁg!nlllur, cu
consiliul reprezentativ al parinilor pe scoald- CRP, cu reprezentanti ai consiliului elevilor- CSE,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali gi neguvernamentali.



(3Coordonatorul pentru projecte §i programe educative gcolare §i extragcolare igi desflisoard
ﬁ:"ﬂwm baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-
ald.

(#)Directorul unitdfii de invigamdnt stbilegte atribufiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative seolare §i extraseolare, in funciie de specificul unitatii.

(3} oordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fondun extrabugetare, conform prevedernilor legale in vigoare.

Art. 61,

Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare i extrascolare are urmdlosrele
atributii:

ajcoordoneazd, monitorizeazd si evalueard activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatimant;

blavizeazi planificarea activitifilor din cadrul programulul  activitdfilor educative ale
clasel/'grupei;
chelaboreazd proiectul programului/calendarului activithtilor educative gcolare §i extragcolare ale
unitiigii de invagdmant, in conformitate cu planul de dezvoliare institujionald, cu directiile stabilite
de citre inspectoratul scolar i minister, in urma consultleii consiliului reprezentativ al parinjilor,
asociagie de phringi. acclo unde existd, si a elevilor, §i il supune spre aprobare consiliului de
administragie;

djelaboreasd, propune $i implementeazd proiecte de programe educative;

a)identifich tipurile de activititi educative extrageolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitdfile de realizare & acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor i asociatiel de plringi, acolo unde existl;

fiprezintd consiliului de administratie rmpoarte anuale privind activitatea educativi §i rezultatele
acesteln;

gidisemineazd informatiile privind activitifile educative derulate in unitatea de invifimant;
hifaciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al pirintilor §i asociafiel de paringi, acolo unde
existil, si a partenerilor educagionali in activithiile educative;

Djelaboreazd tematici si propune forme de desfiisurare a consulatiilor cu plrin{ii sau reprezentantii
legali pe teme educative: . ‘

jipropune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale desfigurate la
nivelul unitaii de inviAmant;

k}facilitesz3 vizite de studii pentru elevi, in {ard gi in striindtate, desfisurate in cadrul programelor
de partenerial educational;

ljorice alie atribujii rezultind din legislajia in vigoare.

Art, 62. )

Portofoliul coordonatornlul pentru proiecte §i programe educative jcolare § extrageolare
contine:

n]u!"m educaionald o unithfii de invitimint in domeniul activitdtii educative extragcolare;
byplanul anual al activitaiii educative extragoolire; . ‘

¢Jprograme de parteneriat pentru realizarea de activitili educative extragcolare;

d)programe educative de preventie i interventic;

eimodalititi de monitorizare §i evaluare a sctivitdiii educative extragcolare:

Nmasuri de optimizire a ofertei educationale extrageolare;

girapoarte de activitate anuale;



!‘I}dl.'rﬂllm:llll: care reglementeszd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul geolar gi minister, privind activitates educativil extrascolard.

Art. 63,

{ | Mnspectoratul scolar stabileste o #i metodicd pentru coordonatorii pentru projecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2)Activitatea desfisurald de coordonatorul pentru profecte §i programe educative scolare i
utrlaa‘crLum e r:q-ﬁﬂ:ﬁlt in mportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie,
Activitatea educativa scolard gl extrascolardl este parte a planului de dezvoliare institufionall a
unitifii de invapimint,

SECTIUNEA 2
PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 64,

{1} Coordonarea activitdjii claselor de elevi se realizeazi prin profesorii dirigingi.

{2)Pentru activitutea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizagie, conform legii.

(3)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singurd formajiune de
studin..

Art. 65,

(1) Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de citre directorul unitigii de invagimant, in butza
hotaririi Consilinlui de Administratie, dupd consultarea Consiliului Profesoral.

(2}La numirea dirigingilor se are in vedere principiul continuitiii, astfel incdt o clasi si aibd acelagl
diriginte pe parcursul unui ciclu de invii{mant.

(3)De reguld, poate fi numit ca dirigmte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumitate din norma didactich in unitatea de invaimint 5 care predd In clasa respectivil,

{(4)Pot §i numiti ca profesori dirigingi §i cadrele didactice din centrele §i cabinetele de asistenth
psihopedagogicl,

Art. b,

(1) Activitifile specifice funciiei de dinginte sunt previzute intr-o anexd la figa postului cadrului
didactic investit cu nceastd responsabilitate.

(2)Profesorul diriginte realizeazi anual planificarca activiti{ilor conform proieciului de dezvoltare
institutionali i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaz. Plamficarea
se avizenzd de citre directorul unititii de invagimint,

(3) ActivitAfile de suport educational, consiliere i orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfisurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere § onentare, orelor de dirigentie
saw in afara orclor de curs, dupd caz.

(4) Profesorul diriginte desfagoard activitdji de suport educational, consiliere § orientare
profesionali pentru elevii clasei. Activitajile se referd la:

4) teme stabilite in concordantd cu specificul viirstel, cu imteresele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor gcolure in vigoare elaborate pentru aria curriculard . Consiliere §i orientare™;

b} teme de educaiie in conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strmtegiilor nationale,
precum §i in baza partenerintelor incheiate de ministerul educafiei cu alte ministere, institutii §i
organizafil.

(5) Profesorul diriginte desfigoard activitdfi educative extrageolare, pe care le ssabilegte dupd
consultarea elevilor si a parinfilor, in concordantd cu specificul virstel si nevoilor identificate
pentru colectival de elevi,



Art. 67,

(1)Pentru realizarea unei comuniciri constante cu piringii, wiorii sau susiindtorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intilneste cu acestia,

pentru prezentarca situajici gcolare a clevilor, pentru discutarea problemelor educagionale sau

comporiamentale specifice ale acestora,

(2)Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigingilor cu paringi, tutorii sau sustinitorii legali

de la fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunicdl elevilor si paringilor,

torilor sau sus{indtorilor legali ai acestorn $i se afiseazd  avirier sau pe site-ul unititii de

inviifimiint..

(3) Intdlnirea cu plrintii sau reprezentantii legali se recomandl a fi individuald, in conformitate cu

o programare sibilith in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului

legal sau a dingintelui, poate participa §i eleval.

Art. 68,

Profesorul diriginte are urmitoarele arributii:

Lorganizeazd §i coordonensd:

) activitatea colectivului de elevi;

b activitatea consiliului clasei;

c)intiiniri la care sunt convocati tofi plrintii sau reprezentaniii legali la inceputul g1 la slGrsitul

mnului scolar $i orf de cite ori este cazul;

d) actiuni de orlentare scolard §i profesionald pentru elevii clasei;

e activitdyi educative §i de consiliere;

f) activititi extracurriculare si extragoolsce in unitatea de invagimdnt activitifi extracurniculare:

a) situagio la invaghiurd o elevilor;

b} frecventa la ore o elevilor:

¢} participarea 5 rezultatele elevilor la concursurile st competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitifilor scolare, extragcolare §i extraocurriculare;

¢} participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in sctivitdi de voluntariat;

3. colaboreazd cu;

1) profesorii clasei $i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extrageolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situafii specifice
pctivitifilor scolare i peniru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-t
implicd pe elevi:

b} cabinetele de nsistentd psihopedagogicl, in activitdji de consiliere 5i onentare a elevilor clases;

¢} directorul unitdtii de invagimint, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educajionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea i dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul plstririi bazei
materinle, pentru solufionares unor probleme sou situafii deosebite, aparute in leglurd cu
colectivial de elevi:

d) comitetul de paringi, pringti, tutor] sau susfinitorii legali pentru toate aspectele care vizeaz
activitatea elevilor si evenimentele importanie la care acegtia participd 51 cu alji parteneri implicagi
in activitatea educativi scolard i extrageolard;

e} alti parteneri implicagi in activitatea educativ geolard §l extraseolard;

f} compartimentul secretaniat, pentru intocmirea documentelor geolare §i o actelor de studii ale
elevilor clasei.



g) perscans desemnatd pentru gestionarea SR, in vederea completirii §i actualizirii datelor
referitoare lo elevi;
N
) elevil §i phringil, witorii sau susfindtorii legall, despre prevederile regulamentului de organizire
4 funciionare a unitigilor de invijimint;
b) elevii §1 parin{ii, woni sau sustindtorii legall, cu privire la reglementinle refentoare la
examene/testin nafionale §i cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul
scolar al elevilor;
¢) plringii. tutorii sau sustindtorii legali, despre situafia gcolard, despre comporamentul elevilor,
despre frecvents acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intilnirilor cu paringii, ttorii
suu sustindtorii legali, precum i in seris, ori de cite ori este nevoie;
d) paringii, tutorii sau sustinitorii legali, in carul in care elevul inregistreazd absenfe
nemotivate; informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecirel unitdii de invigimint.
¢) paringi. twtorii sau sustindtorii legali, in seris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situaticl scolare sau repetentle;
5_indeplineste alte atributii stabilite de chtre conducerea unithiii de inviigimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau figa postulul.
Art. 69.
Profesorul diriginte mai are 5i urmitoarele atributii:
ajcompleteazd catalogul clasei cu datele de identificare yeolard ale elevilor (nume, inifiala tatilui,
prenume, numir matricol);
himotiveazd abseniele elevilor, in conformitate eu prevederile prezentului regulament § ale
regulamentului de organizare §i funcionare a unitifii de invitimaint;
¢jpropune, in cadrul consiliului clasei i in consilivl profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in
conformitate cu reglementiirile prezentului regulament;
diaduce la cunostings consiliului profesoral, penteu aprobare, sanciiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerca de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei ln puriare;
e)pune in aplicare sanciiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament g statutul elevului;
fiincheie situatis scolard a ficcdrui elev la sfargitul anului geolar §i o consemneasd in catalog $i in
cametul de clev;
girealizeazl ierarhizarea elevilor la sfirgit de an geolar pe baza rezultatelor acestora; :
hipropune consiliului de administratie acordarea de burse pentru clevi, in conformitate cu
legislagia In vigoare;
icompleteazd  documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliulul educational al elevilor;
Jrintocmeste calendarul activitifilor educative extrascolare ale clasei,



CAPITOLUL III
COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. T0.
{1) La nivelul unitdii de invidmint funcfioneazd urmitoarele comisii:
1. cu camacter permanent;
2. Cul caracier lemporar,
3. cu caracter ocazional,
(2) Comusiile cu carncter pemanent sunt:
ajcomisia pentru curricolum;
bicomisia de evaluare 5i asigurare a calititii:
cheomisia de securitate §i sAnfitate in muncd i pentru situatii de urgentd;
dlcomisia pentru controlul manegerial intern,
elcomisia pentru prevenirea §i eliminarea violeniel, a faptelor de coruptie 5i discrimindrii in mediul
scolar §i promoverea interculturalititii;
fcomisia pentru mentorat didactic §i formare in caricra didactica.
{3} Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitutea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar I3l desfisoard activitatea doar in snumite perioade ale anului yeolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiingate ori de cite ori s¢ impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aprule Ia nivelul unititii de invamaént.

(4) Comijsiile cu cargcter lemporar si ocagional sunt stabilite de unitatea de Invafdmint, prin
Regulamentul de organizare §i funcjionare.
Art. 7.

(1) Comisiile de la nivelul unitiii de invag@mint isi desfagoard activitatea pe baza deciziel de
constituire emise de directorul unitafii de invagimini, In cadrul comisiilor previizute la art. 70 alin,
(23 1it. by 5i ©) sunt cupringi §i reprezentanti ai elevilor §i ai plringilor sau i reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul seolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentutiv al plringilor §i asociagia
de plrinii. B o
(2 Activitatea comisiilor din unitatea de inviiimant si documentele elaborate de m-:-mhm n:utmsief!
sunt reglementate prin acte normative sau prin Regulamentul de organizare §i functionare a unititii
de invi{Amant, - _

(3) Unitatea de invijimint i elaboreasd proceduri privind funcfionaren comisiilor in funcie de
nevoile propril.



VI. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 72.

(1)Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar sel, secretar si
informatician.

(2} Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(1) Secretariatul funciioneazd in program de lucru cu elevii, piningii, utori sau susfindtorii legali
sou alle persoane interesate din afara unitigil, aprobat de director, in baza hotirdrii Consiliului de
Administrajie.

Art. 73.

Compartimentul secretariat are urmitoarele atribugii:

a) transmiteren informatiilor la nivelul unithtii de invaAmint:

b} intocmirea, actualizares si gestionarea bazelor de date;

¢} imocmirea i transmiterea situsfiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente solicitate
de citre autorithfi, precum 5i o corespondentel unitifii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza doserelor personale, plstrarea, organizarca §i actualizarca
permanentd  a  evidenjei  acestorn  §i  rezolvares  problemelor privind  miscarea
anteprescolarilorprescolurilor/elevilor, in baza hotdrarilor consililui de administragie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregtirii si desfguririi examenelor si evalufrilor nagionale,
ale examenelor de admitere 5i de ocupare a posturilor vacante, conform atribugiilor previzute de
legistalia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in condifii de securitate §i arhivarea documentelor referitoore
la situatia seolard a elevilor i o statelor de functii;

g) procurares, completarca, eliberarea §i evidenta actelor de swdii §i a documentelor yeolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de swdii 5 al
documentelor de evidentd scolard in invaiamintul preaniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educaiei nationale §i cercetirii gtiinjifice;

h) selectia, evidenta §i depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de phstrare, stabilite prin Indicatorul termenelor de plstrare™, aprobat prin ordin al ministrului
educatici nafionale si corcetirii gtiingifice;

i) pastrarea si aplicares stampilei unitilii pe documentele avizate si semnate de persoancle
competente, in situatia existenjei deciziei directorului in acest sens:

i) intocmirea gi/sau verificarea, respeciiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivil
legislatiei in vigoare sau fisel postului;

k) intocmiren statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale ungajafilor unitdii de
inv{dmiding;

m) calcularen drepturilor salariale sau de alth naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionares corespondeniel unitd(i de invaimant;



o) intocmirea $i actualizarea procedurilor sctivitifilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislagia in vigoore;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rexultind din legislagia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotdrarile consiliului de administragie si deciziile directorului, stabilite In sarcing sa

Art. T4,

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitdfii de Inviiimint pune la dispozifia personalului condicile de
prezenid, fiind responsabil cu sigurania acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifich. la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesonil de serviciu, existenta tuturor calaloagelor incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazd in cancelarie, intr-un fisel securizat, iar in
perioada vacanjelor scolare, la secretarial, in aceleasi conditil de siguranja.

(47 In siuagii speciale, stributiile previzute la alin. (1) §i (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, §i de chitre cadre didactice sau personal didactic nuxiliar, din cadril unitigii de inva(dmant.
cu acordul prealubil al personalului solicitat.

{5) Se interzice condijionares eliberfinii adeverintelor, fotlor matricole, caracterizirilor §i o onciror
acte de studii sau documente scolare de obginerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL II
COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Sectiunea 1
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

)
ﬁr};erﬁﬂm financiar reprezintl structura organizatoricd din cadrul unitifii de invigimint m care
sunt realizate: fundamentarea $i executis bugetulul, evidenta contabill, intocmires §i transmiterea
situatiilor financinre, precum si orice alte activithfi cu privire la finaniarea si contabilitatea
institufiilor, previizute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munch aplicabile. de
regulamentul de organizare §i funcjionare al unithiii §i de regulamentul intern. _
(2} Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit genenc ,contabil™,
(3) Serviciul financiar este subordonat directorulul unitifii de invaamint,
ﬁﬂl Tﬁl‘
Serviciul financiar are urmitoarele atribufgii:
a) desfisuraren activitiii financiar-contabile a unitapi de invigimint; ! ;
b) gestionares, din punct de vedere financiar, a intregulul patrimoniu al unitifn de fnvagimint. in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hothririle consiliulu de n»dministm:i:l'. o
¢} intocmirea projectului de buget §i 4 raportului de execujie bugetard, conform legisiatici in
vigoare §i contractclor colective de munch aplicabile:
d) informarea periodicd a consiliului de administragie cu privire la execufia bugetard;
e) organizares contabilithtii veniturilor 5 chelwizlilor;



) consemnares in documente justificative a oricirei operaiuni care afecteazh patrimaniul unitagii
de invAjfimant i inregistrarea in evidenja contabil3 a documentelor:

g) intocimirea g1 verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariar;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniulud, in situagiile previizute de lege
si ori de céte ori consiliul de administragie considerd necesr;

1) intocmirea lucrinilor de inchidere a exercifiulul financiar;
1) indeplinirea obligafiilor patrimoniale ale unititii de invajimint fagd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local 5i fajd de terii;

k) implementares procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirdr ale consiliului de
administrajie, prin care se angajeazh fondurile unitdii;

m) asigurares §i gestionarea documentelor 5i a instrumentelor financiare cu regim special;

n} intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind ungajares,
lichidarea, ordonanjarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previizute de normele
legale in materic;

o) orice alte atributii specifice serviciulud, rezultind din legislagia in vigoare i hotbririle
consiliului de administratie $i deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

SECTIUNEA 2
MANAGEMENT FINANCIAR

Art. T

(1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invagimint se organizeazi i s desifigoarh cu
respectarea legislatiei in vigoare. . _
(2) Activitatea financiard & unititii de invigimdnt se desfiyoari pe baza bugetului propriu.
(3) Rispunde de organizarea activititii financiare i de incadrarea in bugetul aprobat.
Art. 78,

Pe baza bugetului aprobat, directorul §i consiliul de administrajie actualizeazi programul anual de
achiziii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categariilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 9. _ .

{11 Este interzisi sngajarea de cheltuieli, dach nu este asiguratd sursa de finanjare. .
(2} Resursele extrabugetare ale unitifil pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdririi
Consiliului de Administratie.



CAPITOLUL I1I
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SECTIUNEA 1
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. ik

{1} Compartimentul admmistrativ este coordonnt de administratorul de patrimoniu §i cuprinde
personalul nedidactic ol unithtii de inviEmant,

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdqii de inviiamint

Art. Bl

Compartimentul administrativ are urmiitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b} realizaren reparatiilor, care sunt In sarcing unitdfii, 5i o lucrinlor de intrefinere, igienizare,
curifenic §1 gospodirire o unititii de Invijhmant;

¢) intrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componenielor bazei didactico-muteriale;

d) realizaren demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de funclionare a unititii de nvapimdint;
e) receplin bunurilor, serviciilor $i o lucrfirilor, printr-o comisie constituith la nivelul
compartimentubui;

i) inregistrares modifichrilor produse cu privire la existenja, utilizarea 5i miscares bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoure Serviciului financiar;

£) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitdiii de invildmint privind
sandtaten §i securitatea in muncl, situatiile de urgenid 5 P.S.1;

i} intocmires protectulul anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribufil specifice compartimentului, rezultind din legisiatia in vigoare, hotiririle
consiliulul de administraic si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,

SECTIUNEA 2
MANAGEMENT ADMINISTRATIV
Art. B2, s :
Evidens, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu 5i sdministraren bazei didactico-materiale o unitdgilor de inva{imant se
reulizeazs in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

Art. B3,

(1} Inventarieres bunurilor unitdfii de invatimint se realizeazil de citre Comisia de inventanere,
pumitd prin decizia directorolui.

() Modifichrile care se opereaed in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea unitifn de
invatdmint se supun aprobirii consilivlui de administratie de chre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor funclionale,

Art. 84,



Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invigimant de stat sunt administrate de citre Consiliul
de Administragie,

Art. 85,

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau sdministrares unitifii de
inva{amant, pol fi inchiriate in baza hotirdirii Consiliului de Administmtie.

CAPITOLUL IV
BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 8o,

(1) n unitaten de invitimint este organizatd 5i functioneazi Biblioteca gcolard

(2). Accasta se organizeazd §i funciionenzs in baza Legii bibliotecilor nr. 33472002, republicatd,
cu modificirile §i completirile ulterioare, $i o regulamentului aprobat prin ordin ol ministrului
educatiei.

(3) Biblioteca scolard se subordonenzh directorului.

(4) in situagii exceptionale, bibliotecarul poate primi $i alte atributii din panes conducerii unitijii
de invapimdnt, precizate explicit in figa postului.

(5) [n unitayile de invatimant se asigurll accesul gratuit al elevilor 4i al personalulul ta Biblioteca
Scolard Virtuald §i la Platforma geolard de e-leaming,

(6) Platforma scolard de e-leaming este utilizatd de ctre unitatea de Tnvijmint $i pentru s aconda
asistentd elevilor in timpul sau in afars programului geolar, fn perioada in care sun suspendate
cursurile soolare, precum si elevilor care nu pot frecventa lemporar cursurile, din motive medicale.



VIL. ELEVII

CAPITOLUL I
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art 87,

Beneficiarii primari ai educagiel sunt elevii.

Art. B8,

(1) DE:in:lima calitifii de elev se ob{ine prin inscrierea in cadrul LICEULUT TEHNOLOGIC
DAC

{2) Inscrierea se aprobd de citre Consiliul de Administratie, cu respeciarea legislagied in vigoare, a
ROFUIP, a prezentului Regulament (ROFLUIT)Y, ca urmare a solicitirii scrise a paringilor, twtorilor
sau sustinftorilor legali.

Art. §9,

Inscricrea in clasa a IX-a din inviiimdntul liceal, respectiv in anul | de studiu din invidminiul
profesional §i postliceal se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului
educatie.

Art. 90,

Elevii promovagi vor i inserigi de drept in anul urmitor, dacd nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectivi.

Art. 91

{11 Calitaien de elev se exercith prin frecventarea cursurilor 51 prin participarea la activititile
existente in programul unitdgii noastre de invagdmint,

(2} Calitatea de elev se dovedeste cu camnetul de elev, vizat la inceputul fieclrui an scolar de chire
conducerea liceulul.

Art. 92,

(1) Prezenta ¢levilor la fiecare ord de curs s¢ verifici de caire profesor, care consemneazi in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare shsenyi. Absenia se consemneazil in catalog doar in cazul in
care eleval nu este prezent la ora de curs gi nu poate fi folosith drept mijloc de coercitie.

(2} Mutivarea absengelor se face de citre diriginte in zius prezentirii actelor justificative,

(%) In cazul elevilor minor, paringil, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenia
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sbu.

(4) Actele medicale pe baza chrora se face motivarea absenielor sunt, dupl caz: adeveringd elibernth
de medicul cabinetului scolar, de medicul de fmilie sau medicul de specialitate,
adeveringd/certificat medical/foale de extemare/scrisnare medicall eliberate de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie 55 aibd viza cabinetubui gcolar sau a mediculu
de familic care are in evidenia fiscle medicale/cornetele de sinftate ale elevilor,

(57 ins limita a 40 de ore de curs pe an scolar, (il o depdsi 20% din numirl orelor alocate unei
discipline, absentele pot i motivate doar pe baza cererilor scrise ale pinintelu sou reprezentaniului
legal ol elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de chire directorul unitdtii de inviAmant.

(6) Actele pe baza clirorn se face motivarea absenjelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activititii elevului i sunt pistrate de citre profesorul diriginte, pe ot parcursul anului scolar,

(7} Nerespectares termenului previtaut la alin, (5) atrage declararea absenfelor ca nemotivate.



(8) In cazul elevilor reprezentanii, abseniele se motivewzd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutlui elevulud.

Art. 93,

(1) La cererea scrish a directorilor unitdjilor de inviifdmint cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitdfile de invlmint cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociafiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor najionale
sportive, directorul LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA. aprobd motivarea absentelor elevilor
care participd la contonamente $i la competifii de nivel local, judetean, regional, nagional si
internajional.

{2) Directorul wnitifii de invifimint aprobd motivarea absenjelor elevilor care participh la
olimpiadele si concursurile scolare §i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, najional §i internajional. la cererea scrisa a profesorilor indrumdtoriinsopitori.

Art. 94,

Elevil din invi{Amantul preuniversitar retragi se pol relivmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelagi niveliciclu de invigimint si aceeasi formd de inviitmint, cu susiinerea,
dupd caz, 8 examenelor de diferentd, redobindind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL II
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 95.

Activitates educativil extrascolard din LICEUL TEHNOLOGIC DACIA este conceputd ca mijloc
de dezvoltare personald. ca modalitate de formare §i intdrire a culturii organizajionale a unitiji de
invapEmint si ¢ca mijloc de imbunititire a motivagiei, frecvenjel i performuntel seolare, procum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 96,

(1} Activiiaten educativit extrascolard se desfligoard in afara orelor de curs. )
(2} Activitatea educativii extrascolard se poate desfiisura fie in incinta unithfii de invitamant, fie in
afara ncestein, in palate $i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive geolare, in baze sportive § die
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 97,

(1) Activitatile educative extrageolare desfisurate in LICEUL TEHNOLOGIC DACIA po iz
culturale. civice. artistice, tehnice, aplicative, stiingifice, sportive, turistice, de educatie rutierd.
antreprenoriale, pentru proteciie civild, de educa(ie pentru sinitate si de mmmru,r. _
(2 Activithtile educative extrascolare pot consta in; projecte §i programe educative, cancursuri,
festivaluri, expozi{ii, campanii, schimburi culturale, excursii, serblri, expeditii, scoli, tabere i
caravane tematice, derbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, atehere
deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectatd atit la nivelul fiecdrei grupe/clase de elevi. de citre
profesorul diriginte, cit 5i la nivelul unitdii de invaginant, de citre coordonatorul pentru projecte
si programe educative gcolare §i extrogcolare. s

{41 Activititile educaiive exiragcolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al uniti{n de
invijimant, impreund cu Consiliul Elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor i ale plrinilor,



tutornlor sau sustindtorilor legali, precum $i cu resursele de care dispune LICEUL TEHNOLOGIC
DACIA

{3) Activitifile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitifile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitagii de invipimaint se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament $i, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevulul, exprimat in scris, la inceputul anului gcolar.

(6) Organizarea activitifilor extragcolare sub forma excursiilor, tberelor, expedifiilor si a altor
activitd(i de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulameniul aprobat prin ordin al ministrului educagien.

(7) Calendarul activitdjilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administrafie al
LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA

Art. 98,

Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitdiii de invi{imaint se centreazi pe:

a) gradul de dezvoltare §i diversificare a setului de competenie-cheie;

b} gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizagionald;

d) gradul de formare a mentalitagii specifice inviifdnii pe tot parcursul viegii.

Art. 99,

(1) Evaluarea nctivitdfii educative extrascolare la nivelul unitifii de invilfimint este realizatd,
anual, de edtre coordonatorul pentru projecte §i programe educative gcolare §i extrageolare,

{2) Raportul snual privind activitates educativi extrascolar derulatd [a nivelul uni_ﬂ_ltil de
invifdmint este prezentat §i dezbitut in Consiliul Profesornl si aprobat in Consiliul de
Administraic. . o
(3) Raportul anual privind sctivitmea educativa extrageolard _llii‘.'l"ldlﬂ'hl la mivelul t!tmim de
invaimint este inclus in raporiul anual privind calitates educatiei in LICEUL TEHNOLOGIC
DACIA.

Art. T -
Evaluarea activitifii educative extrascolare derulate la mivelul LICEULUL TEHNOLOGIC

DACIA este parte a evalulrii institufionale o unitigii de invEAmant.



CAPITOLUL III

EVALUAREA ELEVILOR
SECTIUNEA 1
EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL,
INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE
Art. 101,

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invijarea,
prientarea §i optimizarea scesteia.

Art, 102,

(1} Conform legii, evalulirile In sistemul de inviifimdnt rominesc se realizeazd lo nivel de
disciplini. domeniu de studiu sau modul de pregatire,

(2) In sistemul de invagimint preuniversitar, prin urmare $i in Liceului Tehnologic DACIA
evalunrea se centreazd pe competente, oferdl feedback real elevilor, panintilor 5i cadrelor didactice
st st la baza planurilor individuale de Inviitare.

(3) Rerultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, noth. punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercifie, acesta reflectiing strict rezultatele nvajdrii, conform prevederilor legale.

Art. 103,

Evaluarea rezultatelor la invijturd se realizeazh permanent, pe parcursul anului scolar.

{1} Instrumentele de evaluare se siabilesc in funciie de virsih § de particularitdile
psihopedagogice ale beneficiarilor primart ai educafici §i de specificul fiecirei discipline. Acestea
sund:

a) chestiondin orale;

) teste, lucrlir scrise:

c) experimente $i activithfi practice;

d}) referate;

e) projecte,

) interviur;

g) portofolii;

) probe tice;

i} Ellt 'tuspur:fmnte stubilite de comisiile metodice $i aprobate de director sau elaborate de chtre
Ministerul Educajiel Nationale gi Cercetbrii Stiingificedinspectoratele gcolare. elaborate in
conformitate cu legislagia nationali -

(2) In invgimintul secundar i in cel postliceal, elevii vor avea ln fiecare disciplindmodul, cu
excepiia celor preponderent practice, cel pujin doull evaiuar prin lucrare scrisd/lest pe an soodar.
Art. 105,

Testele de evaluare 5i subjectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerinjelor didactico-
metodologice stabilite de programele seolare, parte a curriculumului najional.

Art. 106,

{1} Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz, prin note de la | la 10 in invilamdntul secundar 5i
in inviiidmantul postliceal.

{2} Rezultatele evaludrii se consemnenza in catalog, cu cemeald albastri, sub forma: Nota/data”,



{3)Pentru  frauda constatntd l|1 evalufirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizste la nivelul unithgii de invi{Emant, conform prezentului
regulament, s¢ acordd nota 1.

{4)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individunlizat de inviare,
elaborat in urma evaludrilor susfinute $i dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarens cunogtintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de Tnvaare
remediald st pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 107,

(1) Notele acordete sé comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de ciitre cadrul didactic care le scordd.

(2) Numiirul de note acordate anual fiechrul elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic. in functie de numérul unitijilor de invifre $i de numérul siptimanal de ore
previizut in planul-cadru. La fiecare disciplind numdrul de note acordate anual este cu cel
putin trel mai mare decit numdral de ore alocat sdptiminal disciplinei in planul-cadru de
inviifimint.

(3) In carul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numbrul de ore alocate fiecdrul modul in planul de invitdmint, precum § cu structura modulubui,
de reguld, o notd la un numdr de 25 de ore, Numirul minim de note acordate elevului la un modul
este de doud,

{4) Elevii aflagi in situaiie de corigent vor aven cu cel pujin un o notd in plus fefd de numdrul de
note previzut [n olin. (3), ultima noti fiind scordatd, de reguld, in ultimele trei s&ptamini ale
anului scolur,

Art. 108,

(17 La incheieren anului scolar, cadrele didactice ou obligatin si incheie situagia scolari a elevilor,
in conditiile prezentolui Regulament,

(2) La sfargitul anului scolar, profesorul diriginte consulth Consiliul Clasei pentru scordares medie
lo purisre, prin care sunt evaluate frecventa i comportarea elevulul, respectarea de ciitre ncesta a
reglementiirilor adoptate de unitatea de invigdmint.

(1) La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consultd Consiliul Clasel pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei gcolare a fiechrui elev,

Art. 109, . =

( 1)La fiecare disciplind de studiuw/modul se incheie anual o singurl medie, calculatd prin rotunjirea
midiei aritmetice a notelor la cel mai apropiot numir intreg, La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea s¢ face in favoarea elevului.

(2 Mediile se consemneazd in catulog cu cerneald rogie.,

(3)in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculenzd din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1), Incheieren mediei unui modul care se
terming pe parcursul anului se face in momentul finalizirii scestuia. _ B
(41Media snuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire. a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele 5i de la purtare.

Art. 110,

in invatimintul secundar inferior, secundar superior §i postliceal, mediile anuale pe
disciplini/modul s¢ consemneazi in catalog de chire cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul, Mediile la purtare se consemneazd in catalog de profesorii dirigingi ai claselor.

Art. 111.



{ EJE_im'i _n:uti'ii de efort Iﬁﬂc au obligatia de a fi prezenti la orele de educalie fizich si sport. Acestor
elevi nu li se acordh calificative/note gi nu li se incheie media la aceasti disciplind in anul in care
stint scutiti medical.

(21Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd $i sport consemncazd in catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical in anul ycolar”, specificind totodatd documentul medical,
numirul §i data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

{3)Elevii scutifi medical nu sunt obligali sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizicl
si sport, dar trebuie 53 aibd incdljiminte adecvatd pentru silile de sport. Abseniele la aceste ore se
consemneazd in catalog.

{4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educagie fizich si spon,
cadrul didactic le ponte atribui sarcini organizetorice care vor aves in vedere recomandirile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
{inerea scoralui etc.

Art. 112,

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizal de federagiile nationale sportive pentru centrele
nafionale olimpice/de excelenid se realizeazil in unitdfi de inviEmaint situate in apropicrea acestor
structuri sportive §i respectd dinamica selectiel lowrilor, Situagia yeolard, integistratd in pericadele
in care elevii se preghtesc in soeste centre, se transmite unitdfilor de invagimint de care acestia
apartin. In cazul in care gcolarizarea se realizeazi in unitifi de nvagimint care nu pot asigura
pregitiren elevilor 1a unele discipline de invitdmant, situajia scolard a acestor elevi se poate
incheia, la disciplinele respective, ln unitifile de invitsmant de care elevii apariin, dupd intoarcerea
acestory, conform prezentulul regulament.

Art. 113

Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
A 4.

b‘.ur:t I;ﬁ:lﬂ.rﬂ!.i promovail clevil care, la sfrgitul anului scolur, obfin la Fecare discipling de
studiw/modul cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuald 6.

Art. 115,

Sunt declarati amdnagi elevii cirora nu li se poate definitiva situstia scolard la una sau la mal
multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

4} au ahsentat, motivat $i nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzut intr-un
an scolur la disciplinele/modulele respective gi nu su numirul minim de note previzut de prezentul
regulament; o

b) ou fost scutiti de frecventd de cdtre directorul unitigii de inviijimint in urma unor 5.1L:|-|ill:|l.ﬂ.r?
oficiale, pentru perioada participrii la festivaluri g concursuri profesionale, cultural-artistice gi
sportive, inlerne §i infernationale, cantonaments si preghtire specializath;

¢} au beneficiat de bursd de studiu in striindtate, recunascutl de minister;

d) au urmat studiile, pentro o perioadd determinati de timp, in alte {iri; .
e mu o un numdr sulicient de note, necesar pentru inchieierea mediei/mediilor sau nu au I'l!Edl'lh:l
anunle la disciplinele'modulele respective. consemnate in catalog de clire cadrul didactic, din ahe
motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 116,

incheicrea situatiei scolare u elevilor amiinaji se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabiliti de consiliul de administratic. Elevii aménati care nu promoveazi In una s doud



discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situalici geolare a elevilor
amfnafi se pot prezenta [a sesiunea de examene de corigenie.
Art. 117,

i) Sunt d:::lnm!i mri_;mﬂ‘:lnii care obfin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum §i elevii aminati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la
ced mult doud discipline de studm.,

{2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarafi corigenti:

a) elevii care obfin medii sub 5 In modulele ce se finalizeaza pe parcursul anulul seolar, indiferent
de numdrul modulelor nepromovate;

b} elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doull module care se finalizeazs la sfarsitl anului
seolar, precum si elevii amdnagi care nu promoveass examenul de incheiere a siuafiel scolare, la
cel mult doult module.

(3} Pentru elevii corigenti se organizeszh anual o singurd sesiune de examene de corigenid, inir-o
perioadd stabilitd de Ministeru| Educagiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionafi la alin. (2) lit. a) se orpanizeazd §i o sesiunc speciall de
examene de corigenid, in ultima shptimind de cursuri & anului scolar. Media fieciri modul,
obfinuth in cadrul sesiunii =speciale de corigentd, este si medin anuald o modulului.

Art. 118,

{ 1) Sunt declarnfi repetenti:

a) elevii care au obfimut medii anuale sub 5,00 [ mai mult de doul discipline de invalamant/module
care se finalizeaza lo sfirsitul anului scolar. Prevederile se aplicd i elevilor care nu au promovat
extmenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 116 alin, (4);

b} elevii care au obiinut la purtare anuall mai micl de 6,00,

¢} elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigents sau la sesiunea speciall
previzutd la art. 116 alin, (4) ssu care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la
care s¢ afla in situatie de corigenid; .

d) elevii aminati care nu s¢ prezind la sesiunen de incheiere o situaper goolare la cel pufin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculagi, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeagi unitate de invaimint suu in ald
unitste de invagmdnt”, respectiv . firk drept de inscriere In nicio unitate de invijimint pentru o
perioada de 3 ani”.

Art. 119

(11Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmitor in clasa pe care o repetd, la
sceeasl unitate de fnvijmint, inclusiv cu deplgirea numdrului maxim de elevi la clasd previzut
de lege, sau se pot transfera la o alth unitate de invipimint.

{2)Pentru elevii din inviiamanmul secundar superior §i din Invitimintul postliceal declaragi
repetenti la sfrgitul primului an de studii, reinscrierea se poate face §i peste cifra de yeolarizare
aprobati.

{3iln ciclul superior al liceului i in invi{Amantul postliceal cu frecven(d, elevii se pot afla in
situatin de repetentic de cel mult doud ori. Anul de studiv se poate repetn o singurd datd,
(4)Continuarea studiilor de cdrre elevii din ciclul superior al liceului sau din invitimintul
postliceal care repetd a dous oard un an scolar sau care se alli in stare de repetentie pentru
a trein oard se poate realiza Tn Invitimintol eu freeven(d reduosd,



Art. 120,

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigenid, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invitdmdnt/un singer modul au dreptul 53 solicite reexaminarea, Aceasta se aprobi de citre
director, in cazuri justificate, o singurll datd pe un scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune n secretariatul unitdfii de invifimint, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezuliatelor examenului de corigengl,

(3) Regxaminarea se desflisoard in termen de douwd zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

{4) Comisia de reexaminare se¢ numegie prin decizia directorului 3 este formatd din alle cadre
didactice decit cele care au flout examinares anterioari.

Art. 121.

i 1}Pentru elevii declaraji corigenti sau aminali, examinarea se face din toath materia studiatd in
anul scolar, conform programei gcolure.

(2)Pentru elevii care susfin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiatd in
anul scolar respectiv sau dintr-p parte a acestein, in funciie de situatie.

(3)Disciplinele/Modulele |a care se dou examene de diferenii sunt cele previzute in trunchiul
comun §i in curriculumul diferentiat al specializirii/califichrii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentre fiecare clasi/an
de studiu. Notele obfinute la examenele de diferenid din curriculumul diferential se consemnenri
in registrul motricol, fied a fi luate in caloul pentru medin anvali a elevului pentru fiecare an de
studiu incheiat. X
{4)Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curticulumul la decizia scolii. (3)in
cazul elevilor transferagi n timpul anului geolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care s¢ transferi.

(6)in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbaren
profilului/specinlizirii/calificiirii profesionale, gi cane nu vor mai studia la unitatea de inv?:timlm
prmiware disciplinele/modulele respective, se vor susfine doar examenele de diferenid.
Prevederes se aplich si in cazul elevilor declaraji amdnafi.

Art. 1112, .
{1 Obligagin de a frecventa invitiméntul obligatoriu la forma de invatimint cu frecventd, cursuri
de 7. inceteaza la varsia de 18 ani. Persoanele care nu au finaliza invifimantul nhliguunylpﬁm
|a aceasth viirsth si carc au depiigit cu mai mult de 3 ani virsta clasei igi pot continua studiile, In
cerere, la forma de Tnvatdmint cu frecventl, cursuri serale sau cu frecven|a r:dusﬁ.‘ o e

(2} Persoanele care ay depagit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in care putcau fi inscrise i care
nu au absolvit invapimantul primar pind |a varsta de 15 ani, precum § personnele care au d:!:ﬁﬁll
cu mai mult de 3 ani virsta clased in care puteau [ inscrise §i care nu au absolvit inviigdmantul
gimnaziakliceal — ciclul inferior pdnd la virsta de 19 ani pot continua ﬂudiitf:r, la mhr:ﬂarm
scestora, si in programul .Adoua sansa”, conform metodologiel aprobate prin ordin al ministrului
educatiei najionale §i cercetdnii gtiingifice.

Art. 128 . ) .

( 1)Elevii care, indiferent de cetijenie sau statul, ou urmat cursirile intr-o unitate de invatimant din
alth {ard sau la organizajii fumizoare de educajic care organizeash §i d?sfimrﬂ_p:rtetl!urlul.
Romaniei activitdfi corespunzitoare unor sisteme educationale din alie jari pot dobandi calitates
de elev in Romdnis numai dupd recunoagterca sau echivalarea de clire 1nsp=mm:ﬂr mqllm
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de citre minister a studiilor



urmate in strdindtate gi, dupd coaz. dupd susfinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul
proceduri de echivalare.

(2)Elevii mengionai la alin, (1) vor fi inscrigi ca sudienfi pind la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care paringii sau reprezentantii legali al acestors soliciti
scolarizana.

(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate menfiunile privind
evaludirile §i frecvenia urmind a i trecute in catloagele cluselor dupa incheierea recunoasterii si
a echivalirii studiilor parcurse in striindtote §i dupd promovarea eventualelor examene de
diferenti

{4)Indiferent de cethifenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca sudient
se [ace, prin decizie, de cltre directorul unitdiii de invijmint, in baza hotirdrii consiliulul de
administrajie luste in baza analizini raportului intoemit de o comisie formati din cadre didactice
care predau 1a nivelul de siudiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitigii de
inva{dmant, din care fac parte §i directorul/directorul adjunct §i un psiholog/consilier gcolar.
(5)Evaluarea situatici elevului si decizia menjionatd la alin. (4) vor tine cont de virsta i nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea plrinfilor, de nivelul ob{inut in
urma unei evalulri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6)in cazul in care phrintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisien
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi insens la clasa pentru care
opleard pirinjii, pe rispunderea acestors asumatd prin semndturd,

(T)in cazul in care pdringii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inserierer elevului ca audient, acesta va i inscris in ¢clusa urmitoare ultimel clase absolvite in
Rominia sau in clasa stabilitd de comisia previzut la alin, (4).

(8)in termen de maximum 15 zle de la primirca avizului favorabil din partea inspectoratelor
gseolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiulul Bucuregti, respectiv al mJnIEst_Eului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catnlogul claset i 1 se transferd
din catalogul provizoriu toate menjiunile cu privire la activitatea desfiguratl - note, absente etc.
(9)in situatis in care studiile {Scute In striindtate sau la organizatii furnizoare de educajie care
organizenrd 5i desflisoard pe teritoriul Romaniei activitifi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte (ari nu au fost echivalate sau su fost echivalate partial de cltre inrg:qtnrm;lc
scolare judetene, Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuregti, respectiv de clitre minister, iar
intre ultima clasé echivalath si clasa in care este inscris elevul ca audient existh una sau mai m1u]le
clase ce nu ou fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuth la alin, (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in #'I?d:n:n
incheieril situatiei scolare pentru anii neechivalagi sau care nu au fost parcursi ori promaovil.
(10)in contextul previzut la alin, (9) inspectoratul seolar constituie o comisic de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profiésor metodist, care evalueaza elevul, in
termen de ool mult 20 de zile, pe baza programelor scolare I!| vigoare, la toate
disciplinele'modulele din planul-cadru de invajamint, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea tuturor examenclor, elevul este inscris in clasa
urmitoare ultimei clase promovate fie prin recunopgtere §i echivalare, fie prin promovarea
examenelor previizute la alin, (9), Modul de desfiigurare 51 rezultatele evalulirii vor fi trecute Intr-
un proces-verbal care se pastreazi In unitatea de inviimint in care clevul urmeazi si frecventeze
cursurile. Aceastd procedurf se aplica § in cazul persoancior, indiferent de cetdjenic sau statut,
care solicith continusrea studiilor i inscrierea in sistemul roménesc, [Ard a prezenta I-il:H:t_uThEl'ttﬂ*
care sa ateste studiile efectuate in striindtate sau la organizatii fumizoare de educaie care



organizeazd 5 desfisoard pe teritoriul Romfniei activitd{i corespunsitoare unor sisteme
educationale din alte yari, care nu sumt inscrise in Registrul special al Agentiei Romine pentru
Asigurorea Calitdtii in Invatimdntul Preuniversitr.

{1 1}Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecdrei discipline
din ftecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepind cu ultimul an de studiu. Dack
elevul nu promoveazl examenele previizute la alin, (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta
este evaluat, dupd caz. pentru o clasd inferioard. Dacl elevul nu promoveazi examenul de diferengd
la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaludeii. Dacd pirintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicith
regxaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aprobd
reexaminaren. In cozul in care nuo promoveszd nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in
prima clash inferiourd pentru care a promovat examencle |a toate disciplinele.

( 121Pentru persoancle care nu cunosc limba romdind, Inscrierea §i participarea la cursul de mifiere
in limba romink se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educagiei. Pentru
persoancle care solicitd sau beneficiazi de o forma de proteciie intemationald, inscrierca in
invitdmintul rominesc, ln oricare din formele de inviimint, se poate face, In cazul elevilor
major, I8 solicitarea acestors sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea plringilor sau
reprezentantilor legali. Inscrierea in inva{imdntul preuniversitar se poate face. in r.:nndliﬁlib:
participiirii fa cursul de initiere in limba romini §i, duph caz, fic dupd primirea avizului privind
recunonsterea 51 echivalares swdiilor de cltre institujiile abilitate, fic dupd parcurgerea
procedurilor previizute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicith sau beneficiazi de o formd de
protectie internationald pot opta pentru continvarca studiilor inclusiv in eadrul ptjnguznmulm "A
doua sansd”. conform metodologict aprobate prin ordin al ministrului ndur::a;[e:, rsn_nullm cu
participaren la cursul de initiere in limba romdnd. (13)Copiilor lucritorilor migrangi li se aplic
prevederile legale in vigoare privind accesul la invitimintul obligatoriu din Roménia,

{ 141EJevilor straini care dorese 53 urmeze studiile in invijimintul roménesc 1i se aplici prevederile
elaborate de minister privind scolarizarca clevilor striini in invitimintul preuniversitur din
Fovmimnia, .

(151Prin excepiie de la prevederile alin. {1)<(11), in temeiul Legu nr. 156/2007 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind definirea statutului gscolilor europene, adoptati o Ll.u_::mhu!g la2l
iunie 1994, clevilor roméni inscrisi In sistemul scolilor europene, reintegrali in sisternul
educational najional, 1i se recunosc si li se echivaleazd in procedura simplificatd, pe baza cerertl
avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu atribugii in domeniul geolilor europene,
notele/calificativele obfinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

E]ﬂm dintr-0 unitate de inva{imint de stat, particular sau conlesional din Romania, care
urmeazh si continue studiile n alte (i pentru o perioadi determinatd de !.irlnp. li se rezerv locul
in unitatea de invagimin de unde pleacd, la solicitarca scrish o plrintelui, ttorelul sau
reprezentantului legal. ‘ cone e :

{23in cazul in care o persoand, indiferent de cetbfenie sau statut, mhcqﬁ inscrieren in ststqul de
inviimant rominese dupd inceperea cursurilor noulus an seolar, se aplich procedura refv:ﬂtu:r: la
recunoastere si echivalare §i, dupd caz, ces prevazuth la articolele precedente, decd nu i s poate
echivala anul scolar parcurs in striinitate.

Art.125. 1 . _
{1)Consiliile profesorale din unitdgile de invifimént de stat, pnmcu}ur sau confesional vuh!iulmzal
situafia scolard a elevilor, pe clase, in gedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului



consemneazd in procesul-verbal numirul elevilor promovagi, numarul si numele elevilor corigeni,
repetenti, améanai, exmatriculiti (in cazul elevilor din invatdméntul postliceal), precum si numele
elevilor cu note |a purtare mai mici de 7,

(2)Situatin scolard a elevilor corigenti, aminati sau repetenti se comunica in scris périntilor sau
reprexentaniilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de citre profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de ln incheieren cursarilor,

(3 )Pentru elevii amdnati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris paringilor, tutorelui
sau reprezentantului legal programul de desfiurare a examenelor de corigen(d §i perioada de
incheiere a situatici scolare.

{(4Nu pot fi f(Bcute publice, Mt acordul phrintelui/reprezentantului  legal sau  al
elevului‘absolventulul major, documentele elevului, cu exceptia situatiel previzute de Legea nr.
2722004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilulul, republicatd, cu modificirile si
completinle ultenoare.

SECTIUNEA 2
EXAMENELE ORGANIZATE

LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 126.
{ 1)Examenéle organizate de unitatea de invagimdnt sunt:
) examen de corigenth:
b) examen de inchelere a situngiel scolare pentru elevii declarati amdnai;
¢) examen de diferente pentru elevii o ciror inscriere in unitatea de invagimin este condifionath
de promovarea unor astfel de examene;
(2)0rgunizaren in unitigile de invafmint o examenelor de admitere in 1n‘-‘ﬂl,ﬂrl'l.ﬁt'lillll liceal sau
profesional, inclusiv invajimant profesional si tehnic dual, precum gi a examenelor i evaluarilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educagiel.
Art. 127,
Desfisurarca examenelor de diferentl are loe, de reguli, in perioada vacantelor scolare,
Arte. 118,
La examenele de diferentdl pentru elevii care solicitl transferul de la o unitate de invagmint ia alta
nu se acordd reexaminare
Art. 129,
La examenele de diferentd pentru elevii care solicith transferul de la o unitate de invigimint
la alta nn se acordd recxaminare.
Art, 130 : :
(1)Pentru desfisurares examenelor existh tref tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupd caz. La
toate examenele se susiin, de reguli, doud din cele trei probe - proba scrisé g proba orald.
{21Pentru disciplinele'modulele de studiu la care, dutoria profilului sau’si specializirii/califichrii
profesionale, este necesard gi proba practicd, modalitdfile de sus{inere a acesteia, precum i cea de-
1 doua probd de examen sunt stabilite de directorul unitdfii de invigimint impreund cu membrii
comisici pentru cumiculum. T
(3)Proha practich se susine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astlel de activitdg,
{4)Directorul unitdfii de inviimint stabileste, prin decizie, in baza hotdnini tmm!EuI:uL de
administragie, componenta comisiilor §i datele de desfagurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componentd un pregedinte §i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind, Comisia este responsabild de realizarea sublectelor.



(5)La wate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupd caz, specialitifi inrudite/din aceensi arie curriculari.

(f)Pentru examinarea ﬂ:le"-rilur corigenti, unul dintre cadrele didacrice este cel care a predat elevului
disciplina’'modulul de invijdmdnt in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situajia in care
intre elev §i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultstul evaluleii, in comisia de examen
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitafi Inrudite din
acceasi arie curriculard.
Art. 131,
i1} Proba serisi 4 examenelor are o daratd de 90 de minote pentru invijminiul secundar §i
postliceal, din momentul transcrierii sublectelor pe tabld sau al primirii, de clitre elev, a foli cu
subiecte. Proba serisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazdi o singuri
varianti, la alegere.
{2) Proba orali a examenelor se desfasoarf prin dinlog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numirul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectivirespectiv. Fiecare bilet conline doud subiecte,
Elevul poate schimha biletul de examen cel mult o dati.
{3) Fiecare cadmu didactic examinator scordd elevalui clite o notd a fiecare probd susjinuid de
acesta, Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi §i
fractionare, Media aritmeticd a notelor scordate la cele doudd sau trei probe, rotunjith la nota
intreagh cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevoluL
{43 Media oblinuth de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale scordate
de cei doi examinatori nu s¢ acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o
fuce presedintele comisiei de examen.
Art. 132,
(13 Elevul corigent es1e declarat promovai In disciplina/modulul de examen, dacd objine cel putin
miedia 5,00, .
(2) Sunt declarafi promovafi anval elevil care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
gxamenul de corigentd, cel pufin media 3,00,
{3) Mediz obtinuth ls exsmenul de corigentd, la cel de incheiere a situagiei seolare pentru elevil
amiinati pentru un an i la examenul de diferentd care echivaleazd o discipling studiatd timp de un
an scolar constituic media anuald o disciplinei respective $i intei in caleulul medied generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei yoolare pentru elevii aménati pe semestrul al doiles sau !a
examenul de diferenili care echivaleazd o disciplind numai pe intervalul unul semestru, media
obiinutl constituie media semestriald a elevului la disciplina respectivi.

Art. 133

(1) Elevii corigenti sau aminati, care nu s¢ pot prezenta ln examene din motive emeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile luerdtoare de la data examenului, sunt examinagi la o dath
ulterioard, stabilith de Consiliul de Administragie, dar nu mai tirziu de inceperen cursurilor noulu
an gcolar.

J]Ea?:t situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizan la pot etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poste aproba sustineres examenului §i dupd inceperea cursutilor noulul an
seolar,

Art. 134,



(1) Rezultatele obtinute la examencle de incheiere a situnfiei yeolare, la examenele pentru
clevii améinafi 5i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazs in
catalogul de examen de clire cadrele didactice examinatoare 5i se trec in catalogul clasei de citre
secreturul-selisecretarul unitifii de invafimént, in termen de maximum 5 zile de |a afisarea
rezultatelor, dar nu mai trziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
previizute la art. 132 alin, (2), cind rezultatele se consemneazd in catalogul clasei in termen de
cinei zile de la afisare.

(2} Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen, de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul
clasel de ditre secretarul-sef/secretarul unitdtii de invifimint

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba. nota finali acordatd
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum §i media obfinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de ciitre examinutori §i de
clitre presedintele comisiel, imediat dupd ierminarea examenului,

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitifii de Inviifimént 1oac
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, Jucelrile scrise §i insemndrile
elevilor Ia proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor,
dar nu mai tirgiu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu excepiia situagiilor previzute i
art. 132 alin. (2).

(5) Lueririle scrise si foile cu insemnfrile elevului la proba orld o examenului se plstread fn
arhiva unitdli de invifmint timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd $i la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amifinafi, precum si situatia scolard anuald o elevilor se afigeazi, la loc vizibil, a doua zi dupd
incheieren sesiunii de examen si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinge a
Consiliului Profesoral.

Art. 135,
Dupa terminares sesiunii de examen, de Incheiere o situagies de corigent sou de reexaminare,

profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat Ia
aceste examene.

CAPITOLUL IV
TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 136,

Coplii §i elevii uu dreptul 58 se transfere de la o formagiune de studiu la alta, de la 0 unitate de
invajimént la alta, de ln o filierd la aln, de Ly un profil la altul, de la o rq:ccinllmu-'cuhﬁ:nr;
profesionald a alta, de la o forma de invigmint la alta, in conformitate cu prevederile prezentulul
Regulnment de organizare si funclionare a unititii de invagimint la care se face transferul,

Art. 137.

Transferul copiilor si clevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al ”.“imi.i de
invalimint la care se solicitd transferul si cu avieul consultativ al Consiliului de Administrajie al
unitfii de invataming de la care se transferd, Consiliul de administrafie al unititli de invildmant
la care se solicith transferul motiveaz, in scris, refueul de aprobare a cererii.

Art. 138,



(1) In invagEméntul profesional si liceal elevil se pot transfera de la o grupd/formagiune de studiu
la alia, in sceeasi unitate de invaimint sau de la o unitate de invapimaint la sl in limita efectivelor
maxime de elevi la grupd/formatiune de studiu.

(2) In situagii exceplionale, In care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi
la grupd/formatiune de studiu. inspectorstul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim, in
scopul efectudinii transferulu.

Art. 139,

(1) In invigiméntul profesional, liceal sau postliceal sprobares transferurilor Ia care se schimbd
filicra, domeniul de pregitire, specializarea/calificarea profesionald este condifionatd de
areq examenslor de diferentd.
{27 Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentll se stabilesc prin compararea celor
doud planuri-cadru. Modalitiifile de sustinere a acestor diferenje se stabilesc de chire C. A al
LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA si la propunerea membrilor catedrei.
Art. 140,
Elevii din invifdmantul hiceal sl profesional se pot transfera, pdstrind forma de invitiimint, cu
respectarea urmitoarelor condifii:
a) in eadrul invag@miantului liceal, elevii din clasa o IX-a se pot transfera in timpul anului jcolar,
in vacanjele scolare, duci media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea |a care se solichd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe buza avizului
comisiei medicale judetene/s municipiului Bucuresti, acolo unde existh, sau 2 documentelor
medicale justificative, si in situnfiile excepfionale previizute la art. 144 alin. {4), in hmitn
efectivelor maxime ln clasd, stabilite de lege:
b} in cadrul inviiimantulul liceal, elevii din elasele X—XIU/XIII se pot transfera, de reguld,
dach media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul;
¢} in cadrul invifdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului scolar numai dach media lor de admitere este cel pulin egald cu media
ultimului sdmis la calificarea profesionald la care se solicitd transferul, doar in situagii medicale
deosehite, pe baza avizului comisiei medicale judejencia municipiului Bucuregti, acolo unde
existd, sau a documnentelor medicale justificative, gi in situntiile exceplionale previzute la art. 144
alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;
d) in cadrul invigiméantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a 5i a Xh-a se
pot transfera, de reguld, decd media lor din ultimul an este cel putin egali cu media ultimului
promovat din clasa In care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de
edtre C AL
¢ elevii din clasele a [X-a, a X-a §i a Xl-a din invagiminul liceal se pot transfera in aceensi clasd
in invataméntul profesional cu durata de 3 ani dupd sus{inerea examenelor de diferenid, in limita
efectivului de 30 de clevi ln class 5i in baza criteriflor previizute de regulamentul de organizare g
funciionare a unitdfii de invagmint la care se solicitd transferul:
[} elevil care au finalizat clasa a IX-a a invatimintului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a o invatimintului liceal, cu respectarea mediel de admitere 1o
profilul i specializarea In care solicita transferul. Elevii din clasele n X-a $i a Xla din
invagimantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a N-a din inviigimdntul
liceal, cu respectarca condifiel de medie a clasel la care solicitd tranaforul §i dupd promovarca
examenclor de diferenid.



Art. 141,

Elevii din inviigimantul liceal si din inviiimantul profesional se pot transfera de la o formd de
inviigimint la alw astfel:

a) elevii de la invilfimintul cu frecventd redusd se pot transfern la forma de invigamin cu
frecventd. dupd susjineren §i promovarea examenelor de diferentd, dach au media anuald cel putin
71,00 la Fecare disciplin®/'modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit
criteriilor previzute in Regulamentul de organizare i funciionare a unitdfii de invBginint:
transferul se face, de reguld in aceeasi clasd, cu excepjia elevilor din clasa terminald de ln
invitiméantul cu frecventd redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot
transfera in clasa terminald din Inviiimdntul cu frecventd;

b) elevii de la invatdmantul cu frecventd se pol transfera la forme de invitamint cu frecventl
redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasé;

¢) elevii din clasele werminale ale invAgmintului liceal se pot transfera de |n invijdminiul co
frecvenid la Inviiimintul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupl sustinerea, dacl este cazul, &
examenelor de diferenti.Elevii din invijdmintul profesional si tehnic dual se pot transfera in
inviitimintul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupd susjinerea, dacd este
cazul, 8 examenelor de diferent, in limita efectivelor maxime de elevi la clash §i potrivit criteriilor
previizute in regulamentul de organizare 5i functionare a unititii de invagimint elevii din
invtiméntul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invitmintul profesional i tehnic
dual, dupd susjinerea, dach este carul, a examenelor de diferen(d, cu respectarea prevederilor legale
privind efectivele de elevi la clasa,

Art. 141 ]

(1) Transferurile in care se pastreazi forma de invitdmint, profilul gi'sau specializarea se
efectueazi, de reguld; in perioada intersemestriald sau a vacanie: de vard.

(2} Transferurile in care se schimbé forma de invitAmant se efectueazd in urmatoarele pericade:
a1 de la invigimantul cu frecventd la cel cu frecveniil redusd, in perioady intersemesirinld sau a
vacaniei de vard; _ .

b) de la invaamintul cu frecventd redus la cel cu frecventd, numai in pericada vacanies dF \rlaltrﬁ-
(3) Transferurile in care se pastreazi forma de invagimint, cu schimbarca profilului §i/sau
specializirii s¢ efectuenzs in perioada vacantei de vard, _ ) _

(4) Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poate :l‘mum_.+ in mod :mlp'tmml in cadrul
LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA, cu respectaren prevederilor prezentulu Reguliment, in
urmatoarele situagii: )

a) la schimbares domiciliului paringilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un all sector al
municipiulul Bucuregt,

b} in c:.?:ul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directin de sinitate publica; .

¢} de la clasele de invitimant liceal lu ¢lasele de invilimint profesional; .

) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Adminisiragie al Inspectoratului geolar.
Art. 143 .
Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea phrintelui,
witorelui sau susjindtorului legal sau la cererca elevilor dacl sceytia sunt majori, cu aprobarea CA.,
Art. 144,

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educagionale speciale, in funciie de evolujia acestora s¢ pot
face propuneri de reorientare dinspre invijimantul special/special integrat spre invitimantul de
masd §i invers,



(2) Propunerea de reorienture se face de citre cadrul didactic care o lucrat cu copilul In cauzi say
de citre pannfii, tutoni sau sus{imdtori legali ai copilului 5i de citre consilierul pedagog scolar.
Diecizia de reonentare se ja de citre comisia de orientare scolard §i profesionald din cadrul
Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse 51 Asisienid Educationald, cu acordul piiringilor,
tutorlor sau susjinitorilor legali,

Art. 145,

Dupi aprobarea transferulul, unitates de invil@mant primitoare este obligatd sd solicite situnia
seolard 8 elevului in termen de 5 zile luceltoare. Unitatea de inviigimint de la care se transferd
elevul este obligath s4 trimitd la unitatea de inviif@mint primitoare situatia geolord 4 celui transferat,
in termen de 10 zile lucriitoare de la primirea solicitdrii, Pind la primirea situagiei colare de citre
unitatea de invifimant la care s-a transferat, elevul transferatl participd la cursuri in calitate de
sudient.

VIIL EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art 146.

Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

1) inspectia de evaluare institufionald a unitdjilor de invigkmint;

b} evaluarea internd si externd o calitilii educatiei.

Art. 147.

(1) Inspectia de evaluare institufionald a unitiilor de invaimant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unithti de inviijimant, prin raporare expliciti Lu
politicile educationale, la scopurile §i obiectivele dezirbile propuse, la standardele asumate in
funcfionarea acesion.

(2} Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre nspecioratele scolare §i minister, prl‘".
inspectia scolard general® a unitdgilor de invitimint, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectic & unitdfilor de invithmint, elaborat de minister.

(3) in indeplinirea atribugiilor previizute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indrumi, controleard $i monitorizeazi calitatea activitd{ilor de predare —invijare—evaluare;
b} indrumfl, controleazd, monitorizeazd §i evalueazd calitalea managementului unitigilor de
invAjAmint.

4} éﬂnducm:a unithfilor de invitimdnt 5 personalul didactic nu pot refuza inspectia scolark, cu
exceplia situatiilor in care, din cauze obicctive, probaic cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfisura activitifile profesionale curente.



CAPITOLUL II
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 148,

i1} Calitatea educafiei reprezinid o prioriate permanentd pentru LICEUL TEHNOLOGIC
DACIA si este centratd preponderent pe rezultatele invatdii.

(2) Evaluarea internd se realizéazl potrivit legislagiei in domeniul ssigurdrii calith(ii in
inviljimdntul preuniversitar,

Art. 149,

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA este
infiin(atd Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitigii (CEAC).

(2} Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invfdmint elaboreazi 5i adoptd propria strategie 5i
propriul regulament de funciionare a CEAC.

i3) Conducerea uniti{ii de invafiméant este direct responsabila de calitstea educatiei furnizate.
Art, 150,

In procesele de autoevaluare gi monitorizare internd, unitiile de invatimint profesional §i tehnic
vor aplica instrumentele Codrului national de asigurare o calitigi in invijamantul profesional §i
tehnic,

Art. 151.

(1) Componenia, stributiile si responsabilititile CEAC din cadrul LICEULU] TEHNOLOGIC
DACTA sunt realizate in conformitate cu prevederile legale,

(2} Activitatea membrilor CEAC poate fi remuneratd, cu respectarea legistagiei in vigoare,

(3} Orice control sau evaluare externd a calitdfii din partea Ageniiel Romane de Asigurare a
Calitigii in invE{Emantul Preuniversitar sau a ministerului s¢ bazeaza pe analiza Raportului de
evaluare internd a activithiii din unitatea de inva{kmant.

CAPITOLULIII )
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art. 152,

(130 forma specifich de evaluare institufionald, diferitd de inspectin generald a unititilor de
invilEmint, o reprezintd evaluarea institufionald in vederea antorizaril, acredithrii si f\raluirli.
periodice o organizatiilor fumizoare de educatie, realizatd de Agentia Romiand de Asigurare a
Calitgii in Invimantul Preuniversita ARACIP. | _ .

(7} Fvaluarea externd a calitiyii educagici in unitifile de invijdmint se rea lizeazi, in conformitate
cu prevederile legale, de citre ARACIP. . : N .

{3) Unitigile de invigimant se supun procesulul de evaluare §i screditare, T1_1 l:ﬂ_l:ldl}lllt legii.

{4) Evaluarea, sutorizarea §i screditarea se fac la mivelul structurilor institutionale, confixrm
prevederilor legale. . 1

(5} In cazul unithtilor de invifdmint supuse evaludrii externe realizate de citre ARACIP, in
bugetele scestora vor i asigurate, in mod distiney, din fnantares de bazh, sumcle necesarc
acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre ARACIP pentru aceasti activitate.



IX. PARTENERII EDU ONALI

CAPITOLUL I
DREPTURILE PARINTILOR
TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 153,

{1} Piringil, ntorii sau susfindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului’elevulul  sunt
parteneri educationali principaliai LICEULUI TEHNOLOGIC DACIA,

(2} Piringii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului/elevului su acces |a toate informatiile legate
de sistemul de invgimint care privese educatia copiilor lor.

(3) Paringii, tutorii sau sustindrorii legali ai copilului/elevului su dreptul de a fi susfinuji de sistemul
de invifimint, pentru a se educa $i a-si imbunitigii aptitudinile ca parteneri in relagia familie—
sooali.

Art. 154,

(1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul 54 fie informat penodic
referitor la situstia scolard si la comportamentul propriului copil,

(2) Parintele, tutorele suu sustindtorul legal ol copilului/elevului are dreprul sa dobiindeasc
informuatii referitoare numai la situagia propriului copil,

Art, 155,

(1) Parintele, torele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in mcimia Licealu
Tehnologic Dacia in concordantd cu procedura de scces, dack:

a) a fost solicitat/ fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul al unisdgii
de invaimant:

b} desfligonrd activitifi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o corere/alt document ln secretariatul unitdgii de Invijimint;

d) participa la intdlnirile programate cu profesorul dinginte;

e) participa la actiuni organizite de asociatia de plringi.

(2} Consitiul de Administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al paringilor,
tustorilor sau sustindtorilor legali in unitagile de invitAmint,

Art. 156,

Phrintil, tutorii seu sustindtorii legali au dreptul si se constiluie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislagier in vigoare,

Art. 157,

(1} Rexolvarea situatiilor conflictuale scsizate de pirintele/utorele/sustindtorul legal al
copthului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salanatul
unitifii de inva{Amant implicat/, profesorul diriginte. Parintele/utorele/susgindtorul legal al
copiluluifelevului are dreptul de a solicita ca la discutii s3 participe si reprezentantul paringilor, in
situatin  in  care discutiile omiabile nu  conduc la rezolvarea  con flictului,
printele/tutorele/sustinitorul legal sre drepl de a se adresa conducerll LICEULUI
TEHNOLOGIC DACIA , printr-o eerere serisd, in vederea rezolvirii probleme:,

(2} In cazul in care pirintele/tutorele/sustindtorul legal considerd e starea conflictuall nu a fost
rezolvati la mivelul unitigii de invaiimant, acesta are dreptul de a se adresa, in seris, ISMB.



Cererea ciitre ISMB va fi insofitd de raspunsul dat de conducerea LICEULUI TEHNOLOGIC
DACIA.

Art. 158 (Legea 198/2023 Art, 223)

(1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranti in exercitarea actului educational si nu
poate i perturbat in timpul desffisurfiri activitdjii didactice,

(2) Accesul pirintiloriutorilor/reprezentaniilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitifilor de inviimint, in concordanii cu procedura de acces previzutd in regulamentul
de organizare 5i funcjionare al unitdjii, dacd: a) a fost solicitat’a fost programat pentru o discugic
cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitigii de invijimaint; b) desflisoard
activitdfi in comun cu cadrele didactice; ¢) depune o cererefalt document fn secretariatul wnitigii
de inviillamint; d) participd la acfiuni organizate de pdrinfl, aprobate de conducerea unitifii de
invifamant; ¢) in alte situatii specinle previizute de regulamentul de organizare 5i functionare al
unitiLii,

( 3) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfisurfirii activitBiil didactice interveniia autoritdfilor care coordoneazll sistemul nagional de
invatamant si/sau publice. in situatiile in care sinftaten fizica sao psihich a beneficiarilor primari
o a personalulii esie pusd in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere,
sau in timpul exercifiilor de alarmare pentru situatii de urgentd.

(4} [nregistrarea sctivitigii didactice poate fi fcutd numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu excepiia situafiilor in care inregistrarea activitatli didactice este
dispusé in temeiul unor dispozifii legale sau al unor norme emise de ministerele cu refea de
invitimint proprie. Nu se considerd inregistrare a activitdfii didactice stocarey imaginilor audio-
widen de pe camerele de supraveghere din unititile de invigimint unde este implementat un sistem
de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(5) Multiplicaren, sub orice forma, a inregistririlor activitdgli didactice de citre elevi sau de citre
alte persoane este permisd numai in condifiile previzute ln alin. (4),

CAPITOLULIT _
iINDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR

LEGALI

Art. 159,

{1) Potrivit prevederilor legale pirintele, tutorele sau susginitorul legal are obligatia de n asigura
frecventa scolar a elevalul in invitimintul obligatoriugi de a lua méisori pentro seolarizires
elevului, pind ln finalizarea studiilor. 1 o .

(2) Pirintele, wiorele sau susjindtorul legal care nu asigurd 54:nlun:._ur=u :fhwlm. in pericada
inviigimantulul obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legisiatiel in vigoare, cu amenda
cuprinsd intre 100 lei gi 1.000 lei ori este ohligat si presteze munch in folosul comunitatii.
(1) Constatarea contraventiel 5 aplicares amenzilor contraventionale previizute la iifn. (2)
se realizenzi de citre persounele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
Consilinlui de Administratie al LICEULUI TEHNOLOGIC DACLA.

{4) Conform legislagiei in vigoare, la inscrierea copilului‘elevului in unitatea de invéu_n}ﬂm.
parintele, tutorele sau sustin@torul legal are obligatia de a prezentn documentele medicale



solicitate, in vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru
evitaren degradirii strii de sinfitate a celorlalfi elevi din colectivitate/unitatea de invaimdant.

(5) Phrintele, ttorele sau susiindtorul legal are obligatia ca i i pe lu ia
legitura cu profesorul diriginte pentru a cunosste evolugin copilului/elevului. Prezenia
plrintelui, tutorelui sau

sustinfitorului fegal va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nume, datd $i semniturd’
process verbal.

(0) Pirintele, twiorele sau susiindtorul legal rispunde material pentro distrugerile bunurilor din
patrimonial unitdjii de invi{imint, cauzate de elev.

(3} Périntele. tutorele sau susiindtorul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia
de a solicita in scris retragerea elevului in vederea inscrieni acestuia intr-o unitate de invaEmiamt
din striinitate.

Art. 16d.

Se interzice orichror persosne agresarca fizicd, psihicd, verbald ete. a copitlor/elevilor i a
persomalului unithiii de inviikmant.

Art. 161.

(1) Respectires prevederilor prezentului ROFUI este obligatorie pentru pdringii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

{2) Nerespectares dispozitiilor art, 174 alin, (6), art. 175 gi art. 159 airage rispunderea persoanclor
vinovate conform dreptulut comun.

CAPITOLULIIT
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 162, : n .
(1) Adunurea generald a paringilor este constituit® din i paringii. torii sau sustindtorii legali
i elevilor, . )
i2) Adunarea generali a paringilor hotirdgte referitor la activitijile de susinere a cadrelor didactice
si a echipel manageriale a unitdfii de invaAmint. in demersul de asigurare & condigiilor necesare
educirii elevilor. _ _
(1) In adunarca generald a plringilor se discutd problemele generale ale :ulnclivel[:nr de elevi si
nu situafia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenti
parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al clevului respectiv.

Art, 163, . .

{1 )Adunarea generall a pirinjilor se convoacd de editre profesorul diniginte, de citre ;!reey:dml:tl:
comitetului de paringi al clasei sau de ciitre 1/3 din numirul total al membrilor sii ori al elevilor
clasei. . )

(2) Adunarea generald o parinjilor se convoacd semestrial sau ori de clie orl este nevoie, esle
valabil intrunitd in prezenfa a jumitate plus unu din totalul paringilor, tutorilor sau iu.-n:lnﬁtunln_r
legali ai elevilor din elasa respectiva si adoptd hotlrdn cu votul a jumitate plus uri dll:I.L'EI prezentl.
in caz contrar se convoach o nouf adunare generall a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot
adopta hotirdri, indiferent de numdrul celor prezenti, cu votul 4 jumdiate plus unu din aceytia,



CAPITOLUL 1V
COMITETUL DE PARINTI

Art. 164,

{(1}In LICEUL TEHNOLOGIC DACIA, la nivelul ficcirei clase, se infiinjeazd si va funcliona
comitetul de plringi.

2) Comitetul de parinfi se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generali a parinjilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideard sedinga
{3} Convocares adunfirii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

i4) Consiliul de conducere 8l comitetul de parinii pe clasa se compune din 3 persoane; un
presedinte si 2 membri. In prima  gedin{d dupd alegere, membril comitetului decid
responsabilitagile fieclruin, pe care le comunich profesorului diriginte.

(5 Consitiul de conducere al comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele pirintilor,
witorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor clasel In adunarea generald o pinintilor, tworilor sau
sustinitorilor legali, in Consiliul Profesoral, in consiliul clasei $i in relagiile cu echipa manageriala.
J‘“I lﬁl

Consiliul de conducers al Comitetului de paringi pe clasa are urmitoarele atributii:

a) pune fn practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei, Decinile
s¢ jau cu majoritates simpli a voturilor plrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legall prezenti:

b} sustine organizarea §i desfasurarea de projecte, programe §i sctivitag educative extrascolare la
nivelul clasel si o unitifii de invagiming:

¢} sustine organizarea §i desfisurarca de programe de prevenire $i combaterea violenfei, asigurarea
siguran{ei §i securitdfii, combateres discriminfirii 5i reducerea absenteismului in mediul jeolar;

d) sustine activithfile dedicute intretinerii, dezvoltdrii §i modernizirii barei materinle a clasei §i
unitifii de inva@mint, prin stringerea de colizail voluniore de la membrii asociatici de plringi §i
atragerea de fonduri binesti 5i donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
péringi cu personalitate juridich cu respectarca prevederilor legale in domeniul financiar;

¢) sprijind conducerea unitdfii de inviimant i profesorul diriginte §i se implicd activ in
intrefinerea, dezvoltarea si modemizarea bazei materiale clased si 8 unititii de invitimint;

f} sustine organizaren 5i desfligurarea de activitiyi de consiliere g orientare socioprofesionule;

g) se implich in nsigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitijilor educative, extrageolare
si extracurriculare;

h) prezinita. semestrial, adundrii generale a pirintilor, justificarea utilizirii fondurilor alocate, dac
acestea exisia,

Art. 166,

Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele paringilor, tutorilor sau
susiintorilor legali in relagiile cu organizatia de paringi §i prin aceasta in relatie cu conducerea
unithiii de nvAfdmint 5 alte foruri, organisme g organizatii.

Art. 167.

(1} Comitetul de parinji poate decide si susiind, inclusiv financiar prin asociafia de paringi cu
personalitate juridich, cu respectaren prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasel. Hotlrirea comitetului de pannii nu este
obligatorie,



2) ﬁpumr:ri?mu LIIII:EI clase de clire un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de plrinji. Sponsorizares nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pdringi, tutori sau sustindtor legali.

{3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitstea de invi{imdint
stringerea fondurilor, ' !

CAPITOLUL V
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR - CRP

Art. 168,

(1) La nivelul fiechrei unititi de invidmant funciioneaxh Consiliul reprezentativ al paringilor
(2} CRP este compus din presedingii comitetelor de pinngi.

{3) CRP este o structurfi fird personalitate juridicd, a cirei activitate este reglementath prantr-un
regulament adoptat prin hotirirea aduniirii generale a pdrintilor din unitatea de invifimant, care
nu are patrimoniu, nu are buget de venituri gi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii
5l o primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice, Se poate implica in activitifile
unititii de invagiméant prin actiuni cu caracter logistic — voluntarist.

Art. 169,

(1) CRP isi desemnenzd presedintele si 2 vicepregedingi ale ciror atributil se stabilese imediat
dupd desemnare, de comun acord intre cel 3, 5i se consemneazd in procesul-verbal al sedingel.

(2) CRP se intruneste in sedine ori de cite ori este necesar. Convocarea gedinjelor CRP se face
de ciitre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepregedingi.

(31 CRP desemmensd reprezentantii phrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in organismele de
conducere 5i comisiile unititii de Invifimant,

(4) CRP decide prin vot deschis, cu majoritates simpld a voturilor celor prezengi.

(5) Presedintele reprezintd CRP in relatia cu alie persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de nctivitate al CRP.

Art. 170.

CRP are urmdtoarcle atribufii:

a) propune unititii de invigimint discipline §i domenii care 53 se siudieze prin curniculumul la
decizia geolii, inclusiv din oferta naionnla:

b sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invigdmant i institutiile/organizagile cu
rol educativ din comunitaten locald;

¢} sustine unitatea de invAtimint In derulares programelor de prevenire si de combatere a
ahsenteismului s a violenjei in mediul scolar,

d) promoveazd imagines uniti(ii de invigimint in comunitatea locall:

¢) se ocupi de conservarea, promovarea §i cunoasterea tradigiilor culturale specifice minoritafilor
in plan local, de dezvoltarca multiculturalitagii 4 a dialogului cultural;

f) sustine unitaten de invaimant in organizarea §i desfisurares tuturor activitgilor;

g) sustine conducerea unitdfii de invigimint in organizarca si in desfisurarea consultafiilor cu
pitrin{ii, tutorii sau sustinitorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institugiile publice de asistentd socisli/educationald specializatd, direcia
generall de asistend sociall gi protectia copilulu, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizajiile nonguvemnamentitle cu atributii in acest sens, in vederca solujiondrii situafiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;



i} sustine unitaten de invagimint in activitatea de consiliere 5i orientare socioprofestonali sau de

integrare sociall a absolvengilor;

1) propune misun pentru ycolarizarea elevilor din invitdmantul obligatoriu 5i incadrarea in munca

a absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea

de inviijdmaint, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitifii de invifimint in asiguraren sinfuifii s securitifii elevilor.

Art. 171

(1) CRP din liceu poate face demersuri privind atragerea de resurse fnanciare, care vor fi

gestionate de clre gcoald constingd in contributii, donajii, sponsorizin elc, din partea unor

persoane fizice sau juridice din tard i din striinatate, care vor fi utilizate pentru:

n) moderizarea i intrejinerea patrimoniului unitifii de invigimint, a bazei materiale 51 sportive:

b} acordarea de premii §i de burse elevilor;

¢} sprijiniren financiard a unor activiti) extragcolare,

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiall
recard;

J:} alte activithfi care privesc bunul mers al unitifii de invijimant ssu care suni uprobate de

adunares generald a phringilor pe care §i reprezintd.

(2) Organizajin de paringl colaboreazl cu structurile asociative ale parinfilor la nivel local,

municipal, regional 5i najjonal.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 172,

(1} LICEUL TEHNOLOGIC DACIA inchele cu parinjii, tutorii sau susfindtoni legali, in
momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale prilor. ; .
(23 Modelul contraciului educational este prezentat in anexs care face parte integrantd d!n
prezentul Regulament. Acesia esie particularizat la nivelul fiecirel unithi de invijimint prin
decizia Consiliului de Administratie, dupd consultaren Consiliului de phringi ol unitdfii de
invAgimant,

Art. 173 B~
{1} Contractul educafional este valabil pe toatd perioadn de geolarizare in cadrul unitagii de
imvifimint. _ )

(2} Eventualele modificdri ale unor prevedert din coniractul educagional se pot realiza prinir-un act
adifional acceptat de ambele plri §i care se atageazl contraciulul educational.

Art. 174,

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pirilor
semmnatare — respectiv unitatea de invadmint. beneficiarul primar al educagiei, phrintele, lulnlrnie
sy susjindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pirjilor,
obligaiile partilor, dursta valabilitafii contractulul, alie clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentra paninie, tuloe sou
sustindtor legal, altul pentru unitatea de invithmant si isi produce efectele de la datn semniri.



(3) Consiliul de Administrajie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previizute in
contractul educational,

(4) Comitetul de plringi al clasei urmdreste modul de indeplinire a obligatillor previeue in
contractul educagional de citre fiecare plirinte, tutore sau susfindtor legal 5i adoptd mésurile care
se impun in cazul incllcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII

SCOALA SI COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE LICEUL TEHNOLOGIC
DACIA SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 175,

Autorititile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunitiii locale colaboreazd
cu Conmsiliul de Administrafie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitdfii de
myvajimini.

Art. 176.

Unitatez de Invijimant poate realiza parteneriaste cu asociafil, fundsgii. institugii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizaii guvernamentale yi nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizagii, in interesul beneficiarilor directi ai educagici.

Art. 17T,

Unituten de inviimint, de sine stititor sau in partenerial cu autoritagile administrajici publice
locale i cu alte institutii §i organisme publice §i private: case de culiurd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale §i altele asemenea, poate organizs la
nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationule
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-finta interesate.

Art. 178, .
Unitatea de inv8iimant, in conformitate cu legislatia in vigoare §i prevederile prezentului
Regulament, poate inifia, fn parteneriat cu autorititile mﬂmin'un-nticji pilhﬂi::l‘: [:!cule si cu
organizafiile de pdrinii, in baza hotdnin C.A., activitap educative, recreative, de timp i:h:ﬂ' pentry
consolidarea competenielor dobdndite sau de accelerare a invidrii, precum §i activitiii de invitare
remediala cu elevii, prin programul . $coala dup® scoali™.

Art. 179,

(1) Parteneriatul cu mutoritdfile administrafiei publice locale are ca scop 1l!n=:-mlarea unor
nctivititi/programe educafionale in vederca atingerii obiectivelor educagionale stabilite de unitatea
de Inviijimint,

(2} Activitatile derulate in parieneriat nu pot aves conutalii politice, de propagandi electorali, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statulul.

(3} Autoritdfile administratici publice locale asigurd conditiile $l fondurnile necesare pentru
implementarca §i respectaren normelor de sindtate §i securitate in muncd 31 pentru asigurarca
securititii elevilor s a personalului in perimetrul unitifii de invi{Amdint.

Art. 180,

(1) LICEUL TEHNOLOGIC DACIA incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu
aperntorii economici, in vederea deruliirii orelor de instruire practicd.



{2) Protocolul confine prevederi ¢lare cu privire la responsabilithiile pdriilor, referitoare la
asigurarea securitifii elevilor §i a personalului scolii, respectarea normelor de sinditate §i securitate
in munci, asigurarea transportului la 5i de la operatoral economic, durata activithiilor, drepturile
si indatoririle elevilor, utilizares fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
Art. 181.

{1} Uniatea de invigimént incheie protocoale de parteneriat  ou  organizafii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asoctagii
confesionale, alte orgamisme, in vedercs atingerii obiectivelor educagionnle stabilite prin
protectul de dezvolire instiutionald/planul de actiune al unitifii de invajdmant.

{2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitigile plrilor implicate, cu respectarea
prevedenlor legale in vigoare.

() In cazul deruldrii unor sctivititi in afara perimetrolul unitdfil de invigdmant, in protocol se va
specifica coneret cirei parjl i revine responsabilitatea asiguririi securitdfii elevilor.

(4) Bilanjul sctivithyilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitigii, pe site-ul scolil,
prin comunicate de presa §i prin alte mijloace de informare,

(5) Unitates de invatimint poate inchela protocoale de parteneriat §i pot derula activitfi comune
cu unitdyi de inviigimént din striiindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarca personalitiii
copiilor i a tinerilor, respectindu-se legislafia in vigoare din statele din care provin institujiile
respective.

(6) Reprezentantii paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in bunn derulare
a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleard in unitatea de invifimint,

D ZITII LE SI TRA RII

Art. 181,

Se intersice constituirea de fonduri de protocol spu o oricarui alt fond destinat deruliirii
cxnmenelor/evaludrilor nationale.

Art. 183, g

in unitafile de inviiimant fumatal este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 184,

i unitdiile de invapimdnt se asigurd dreptul fundamental fa invat@urd §i este imtereisid orice
formi de diseriminare o elevilor gi a personalului din unitate.

Art. 185 e .

(1)in unitagile de invigimint fumatul este interzis, conform prevederilor Icg_tﬂlﬂ‘.tlm in vigoare.
(23in timpul orelor de curs, al examenelor 5i al concursurilor este interzish utilizarea telefoanelor
mobile; prin excepiic de ln aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestom in lsmpui_nrc!ur d::
curs. numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatn
de urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisi cu acordul cadrului didactic, Pe durata orelor
de curs telefoanele mobile se pastreazl in Jocuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel
incit sd nu deranjeze procesul educativ,

Art, 186 ' ; . ;
(1in unititile de Inva{Amint se asigurd dreptul fondamental la invataturd §i este interzisd orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor g a personalulul din unitate.

(2)in unititile de invitimént sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al :Ie:u'llml‘:
cum ar fi, de exemply, efectuarea de citre acestia a serviciului pe yeoald, interricerea participin
la cursuri sau sanciionarea elevilor care nu poarth uniforma unitafii de invatimint sau aliele
ESSTENEa,



Art. 187,

(1} Consiliul de Administrajie este obligat ca, in termen de 45 de zile de la data publicrdi ROFUIP
in Monitorul Oficial &l Romansei, Partea |, pe baen a dispozitiilor legale In vigoare, si aprobe
propriul Regulament de organizare 51 funciionare a unitdfin de invifamant - ROFUL

(2)La elaborares regulamentului de organizare §i functionare §i a regulamentului intern se respecti
s prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrulu educatien.

Art. 188,

ANEXA foce parte integrantd din prezentul Regulament.

COLECTIVUL DE ELABORARE

RESPONSABIL: MOCANU LUCIA, profesor inginer, director
MEMBRI: PETRISAN MADALINA- profesor
ROTARU LETITIA - ANCA- profesor

ANEXA LA ROFUI
CONTRACTUL EDUCATIONAL



Aviind in vedere prevederile Legii educatiel nationale nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare $i functionare o unitifilor de invipimint
preuniversitar, aprobat prin Ordinol ministrului educagiei nr. 4.430/2023, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicasd, cu modificarile s
completdrile ultericare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

1. Pargile semnature

l. Unitatea de invatkmdnt.................. e AR Tl reprezentatli prin director,
2. Beneficiorii secundan ab invijfimdntului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
elevilor, reprezentatd prin dosmna'domnul ...... plrinte/tutore/susiindtor legal al elevului, cu
domiciliul in.........oeee

i e e B g B, i o o e e e e e B b e TR R B FEEAAEEE R R

3. Beneficiarii primari ai invijiméantului preuniversitar definiti, conform legii elevi, reprezentat
11, Scopul contractului: asigurares conditiilor optime de derulare a procesului de invigimint prin
implicarea si responsabilizarea parilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatied,
ML Drepturile partilor: drepturile parjilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previizule
in  Regulamentul-cadru privind organizarca’ s functionarea unitdgilor de invaiimin
preuniversitas ROFUIP 5i in Regulamentul-cadry de organizare 41 funciionare a unitdgi de
invatamint' ROFUL

1V, Parjile su cel putin urmdioarele obligagi=*)

1. Unitutes de invAtiméant se obligi: :

a) sf asigure conditiile optime de derulare a procesului de Inviigimant;

b séi asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend jeolard, de protecgie
a muncii, de protectie civild 5i de paza contra incendiilor in unitatea de invidming,
¢) 54 asigure cfl tot personalul unitifii de invalimint respectd cu strictefe prevederile legislatiel in
FI .' . - - .
d:m gure cd toji beneficiarii primari §i secundari ai educaliel sunt coreet §i la timp informat) cu
prevederile legislagiel specifice in vigoare; .
¢) ca personalul din invaiimant sd aib® o tinuth morald demnd, un comportament responsabil, in
concordan{i cu valorile educationale, pe care s le transmitd beneficiarului »:Ilr:ct;_ . o
i) 58 sesizere, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educaiionald specializatd, directia
gencrali de asistenth sociald gi protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizich 4 psihica a beneficiarului primar al edm‘—mm b -

g} si se asigure ci personalul din invijimdint nu desfiisoard actium de "‘.ql.mi si afecteze imaginen
publica a beneficiarului primar al educatiei, viaa intimd, privat § familiald a acestuia;

1) sd se asigure ci personalul din tnv{Emant nu va aplics pedepse corporale §i nu va agresa virbal
sau fizic beneficinrul primar al educatiei;



i) ca personalul didactic si evaluere direct beneficiarii primari ai educafiei, corect i transparent,
§i 58 nu condifioneze aceastd evaluare sau calitaten prestafiei didactice la clasa de objinerea orichrui
tip de avantaje;

1) s desfilsoare in unitatea de inviiamadnt activitifi care respectd normele de morulitate i nu pun
in niciun moment in pericol sinftaten $i integritaten fizica sau psihicd & beneficiarilor primari ai
educatiel, respectiv a personalului unititii de invaimaint;

k) sd asigure ¢if in unitates de invatimadnt sunt interzise activitdfile de naturd politicd §i prozelitism
religios.

2. Pirintele Tutorele/ Reprezentantul legal al copiluluifelevului are urmétoarele obligatii:

) asigurd frecvenia scolard a bencficiarului primar in invitimintul obligatoriu § ia misuri pentru
scolarizires acestuin, pind la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrieren beneficiarului primar al educagiei in
unitatea de invatimint, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupdiclash pentry
evitarea degradirii sthrii de sinitate a celorlalii beneficiari directi din colectivitate/unitates de
inviigimént;

¢) cel putin o dath pe lunk ia legdura cu educatoarca/inviiitorul/institutorul/profesorul pentru
invifimintul prescolar’profesorul pentru Invidméntul primar/profesorul diriginlie pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d riispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, caszate de beneficiarul
primar al educatiei;

) respectii prevederile Repulamentului de organizare gi funciionare & unitifii de invigimdnt;

{) nu agreseazh fizic, psihic, verbal personulul unitafii de invifamant.

3, Elevul are urmdtoarele obligatii: .

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobindi competeniele §i de a-gi insust
cunostinjele previzute de programele soolare;

b} de a freevents cursurile, in cazul beneliciarilor primari ai educatiei din invitimantul de sta,
panticular g confesional autorizatacreditat; ) _

¢} de 1 se prezenta la cursuri §i la ficcare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitaten de
invB{amant, in cazul beneficiarilor primari din invifimdntal obligatoriu, inscrisi ln cursuri cu
frecven(d redusa:

d) de a aves un comportament civilizat gi o fimuth decentd in ""im.t“.'.h In:.rmnmnm;

¢) de o respectn Regulamentul de organizare §i funcionare 8 unitih de mvf.mmﬁnt._reguillf de
circulajie, normele de securitate i de sindtate In munc, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului; . _

f) de a nu distruge documentele geolare, precum cataloage, comnete de elev, foi matricole,
documenie din portofoliul educational ete.; : v g

2) de i nu deteriora bunurile din patrimoniul unitifii de invagimini (materiale d]dm.:n:re §i mijloace
de inviimint, clrfi de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitjmint
ete.);

hy :t?: a nu aduce sau difuza, in unitatea de invijiméint, materisle care, prin mn!,inutull]un atentenzd
la independenta, suveranitates §i integritatea nitionald a frii, care cultiva vEnlmu gi lnmt-:mnl';u;
i) de & nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decit sl ]:l_rﬂ'azul in Statutul :E!F-El-'ull.lll',

1) de a nu detine/consumw/comercializa, in perimetrul unitdfn de invagimdnt, droguri, substane
ctnobotanice, buturi alcoolice, jighri; .

k) de o nu introduce sifsau face uz, in perimetrul unititii de imvagimdnt, de orice tipuri dearmesan
alte produse pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocniteri, brichete ete,, precum § spray-url



lacrimogene, paralizante sau alicle asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
§i psthicd a beneficiarilor direci ai educatiei si a personalului unitifii de inviigimint:

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care aw un caracter obscen sau pornografic:

m} de a nu aduce jigniri 5i de a nu manifests agresivitate in limbaj i in comporament fati de
colegi 5 fald de personalul unitiiii de invatimdnt sau de o leza in orice mod imaginea publica a
acesbora,

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invtmaint si in proximitatea
acesteln;

o) de n nu pardsi mcinte gcolil in tmpul powrelor sau dupd inceperea cursurilor, @l avizul
profesorulul de serviciu ‘profesorulul diriginte.

V. Durats contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invigdmint,
VI. Ale clauze: Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educafiei nationale nr.
198/2023, en modificirile 5i completdrile ulterioare, Regulamentului-cadrn de organizare si
functionare a unitifilor de invigimint preuniversitur, aprobat prin Ordinel ministrului
educatiei nr. 443002023, Legii or. 2722004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Inchveiat asthzi, ... ....cc.ioivn.css In doull exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Beneficiar mdireet”™ ™,
Am luat ls cunogtingh,

Bemefiviar dlivei, sl
(o et e £l gt 14 ot

) Comrseinil mlucaprnad-ip urmensd & F poiticutorzal, bs sivelul Geckee unieljii de iidmbe, poo decim conilsts & ddmomrise

o) irmarie) T mos eheSastmdnril i gel. penoru sleve din e fijlmdninl atitepropeiilar, pragisial, promar, prrenasisl g bessil, pespectn elgvul, preirii
v Eesdiul el el

Director,
Prof. ing. Mocgnu Lucia




